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Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

RESOLUCAO SEAD N 157, DE 29 DE MAIO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso das atribuicdes legais, considerando a Lei Estadual n© 6.135, de 9 de novembro de 2023, que instituiu
o Programa MS SUPERA, e a competéncia regulamentar prevista pelos artigos 10 e 11 do Decreto Estadual n°
16.343, de 21 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de atualizagdo da ordem de classificacao
do Processo Seletivo do Programa MS SUPERA, conforme as determinagdes constantes nas Resolucdes SEAD N
155/2026 e N 156/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a nova ordem de classificacdo do processo seletivo do Programa MS SUPERA,
conforme listagem disponibilizada no sitio: http://www.sead.ms.gov.br/programas-e-projetos/ms-supera

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande/MS, 29 de maio de 2026.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2026

O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Estadual
de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo
de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo
de Colaboracdao tendo por objeto a elaboracdo do Plano de Transicao
Energética do MS.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de uma Unica proposta visando a celebracdo
de Parceria com o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Estadual de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SEMADESC), com recursos do Fundo Estadual de Meio Ambiente
e Mudancas Climaticas (PROCLIMA), a ser formalizado através de Termo de Colaboracdo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Estadual n® 14.494, de 02 de junho de 2016, no Decreto Estadual 16.564, de 11 de fevereiro de 2025, na
Resolugcdo SEFAZ n© 2.733, de 6 de junho de 2016, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei de Orcamento do
presente exercicio, Lei n® 4.555 de 15 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicbes
previstas neste Edital.

1.3 A OSC selecionada recebera apoio financeiro para execucdo do objeto, com valor de referéncia de R$
650.000,00 (seiscentos mil reais) para um periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdo, podendo referido prazo ser prorrogado e aportado recurso adicional de até 50% do valor global
(Artigo 42, Inciso I, letra “a” do Decreto Estadual 14.494/2016) mediante justificativa plausivel aceita pelo
Parceiro Publico e autorizagdes das algcadas competentes.

1.4 A selegdo das propostas observara a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira
para a celebracdo do Termos de Colaboracgao.

2. OBJETO DA PARCERIA

2.1 Objeto geral

A presente parceria tem por objeto a promocao de processo técnico, participativo e institucional de construgdo do
Plano Estadual de Transicdo Energética Justa de Mato Grosso do Sul (PETE-MS), por meio da mobilizacdo social
qualificada, articulacdao multissetorial e sistematizacdao de subsidios técnicos e estratégicos, destinados a orientar
politicas publicas, investimentos e acdes estruturantes voltadas a transicdo energética para uma economia de
baixo carbono no Estado. O PETE-MS devera constituir referéncia para o planejamento energético estadual,
contribuindo para a reducdao das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), o fortalecimento da seguranca
energética e a promogao do desenvolvimento sustentavel, de forma socialmente justa e economicamente viavel,
em consonancia com o Acordo de Paris, as Contribuicdes Nacionalmente Determinadas (NDCs) e os Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

A execugdo da parceria compreendera, de forma integrada, a facilitacdo de processos participativos, a articulacdo
institucional entre atores publicos e privados, o fortalecimento das capacidades estatais e o desenvolvimento de
produtos técnicos, assegurando a construgdo compartilhada, a legitimidade social e a aplicabilidade institucional
do Plano.

2.2 Objetivos especificos

Para o alcance dos objetivos da parceria, a execucdo do projeto deverda contemplar, de forma integrada e
participativa, a producdo de conhecimento técnico, a articulagdo institucional e a construcdo compartilhada de
diretrizes estratégicas, incluindo, entre outros, os seguintes resultados:

I - a produgdo de diagndsticos integrados sobre a matriz energética estadual, com base em dados técnicos e
contribuicdes de setores institucionais e sociais, identificando potencialidades e vulnerabilidades regionais, bem
como oportunidades de diversificagdo e expansdo de fontes renovaveis de energia;

II - a proposigdo de estratégias e diretrizes técnico-politicas, construidas em didlogo com os setores publico

e privado, que promovam a eficiéncia energética nos setores publico e privado, incentivem a adogdo de combustiveis
e tecnologias limpas, estimulem a ampliagao de investimentos em inovagao e pesquisa aplicada e fortalegam a
competitividade econémica do Estado;

III - a governanca compartilhada do principio da transigdo justa em todas as etapas do plano, assegurando a
inclusado social e produtiva de comunidades e trabalhadores potencialmente impactados pela descarbonizagao da
economia, com a proposicdo de mecanismos para requalificacdo profissional e reconversao produtiva;

IV - o apoio técnico-institucional ao Governo do Estado na formulacdo, integragdo e atualizacdo de politicas,
planos e programas correlatos, mediante processos estruturados de didlogo, articulacdo e validagdo conjunta com
atores estratégicos, de modo alinhado a Politica Nacional de Transicdo Energética, a Lei n® 14.300/2022, ao Plano
Nacional de Transicdo Energética Justa (PLANTE/MME), ao Decreto Federal n® 11.586/2023, a Politica Estadual de
Mudancas Climaticas (Lei n°® 4.555/2014) e ao Programa Estadual MS Carbono Neutro (PROCLIMA);

V - a elaboragdo de cenarios energéticos e socioecondmicos prospectivos, com analise dos efeitos sobre o PIB,
emprego, renda, inclusdo produtiva, diversificagdo econémica, inovacao industrial e competitividade regional;
VI - o desenvolvimento de um Roadmap de Implementacdo, contendo proposta de governanca participativa,
responsabilidades institucionais, prazos, metas, indicadores e instrumentos de financiamento e monitoramento;
VII - a consolidacdo dos resultados técnicos em documento final - o Plano Estadual de Transicdo Energética
de Mato Grosso do Sul (PETE-MS) - acompanhado de Sumario Executivo e material de divulgagdo publica,
acompanhado de Sumario Executivo e material de divulgagdo publica, assegurando transparéncia, acessibilidade
e comunicagao com a sociedade.

2.3 Requisitos minimos da Organizagdo da Sociedade Civil para submeter a proposta

A execucdao do objeto devera ser realizada por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com comprovagdo de
experiéncia prévia minima de dois anos em projetos, estudos ou programas voltados a descarbonizacdo da
economia, energias renovaveis ou politicas climaticas subnacionais, em consonancia com os arts. 33, inciso V,
alinea “b”, e 35, inciso III, da Lei Federal n® 13.019/2014; a OSC devera possuir carater apartidario e capacidade
técnica comprovada, demonstrada por meio de equipe multidisciplinar qualificada, com experiéncia em analise e
modelagem de dados energéticos e ambientais, formulagdo de politicas publicas e estudos setoriais, articulagdo
interinstitucional e didlogo multissetorial envolvendo poder publico, setor produtivo, sociedade civil, academia e
organismos internacionais, bem como na e elaboragdo de planos, programas e estratégias de transicdo energética
ou climatica em ambito estadual ou regional. A comprovagdo da experiéncia prévia devera ser entregue junto
a proposta, contendo os curriculos da equipe técnica, além de apresentar pelo menos 2 (dois) atestados de
capacidade técnica de produgbes da equipe técnica da OSC destinada a execugdo do projeto. Sera considerada
diferencial a comprovagdo de experiéncia prévia na elaboragdo de planos, estudos ou politicas publicas relacionadas
a transicdo energética, mudancas climaticas, planejamento energético ou descarbonizagdo em ambito subnacional
ou nacional.

2.4 Etapas e entregas minimas

A OSC selecionada se responsabilizara pela execugdo integral das atividades necessarias a elaboracdo do PETE-
MS, compreendendo, no minimo, as seguintes etapas e entregas:

I - definigdo metodoldgica e estratégia de engajamento social e institucional, contemplando a estrutura conceitual
do plano, os métodos de coleta e analise de dados, a abordagem participativa e o cronograma de envolvimento
dos atores governamentais, produtivos, académicos e da sociedade civil;

II - diagndstico das condicdes de contorno governamentais, identificando politicas, programas, instrumentos
legais e capacidades institucionais do Estado de Mato Grosso do Sul, em alinhamento com o PLANTE/MME,
a PNTE, a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n® 12.187/2009) e a Politica Estadual de Mudancas
Climaticas (Lei n° 4.555/2014);

III - levantamento e analise comparativa (benchmarking) de boas praticas nacionais e internacionais relacionadas
a transicdo energética justa, a eficiéncia energética e a descarbonizacdo setorial;

IV - progndstico da matriz e da infraestrutura energética estadual, incluindo o mapeamento das fontes de geragdo,
padrdoes de consumo, tecnologias habilitadoras (p.ex., armazenamento/ baterias, digitalizagdo e integracao de
sistemas) e potencial de expansdo de energias renovaveis e biocombustiveis, com vistas a seguranga energética
e a competitividade econémica;

V - modelagem de cenarios e analise de impactos econdmicos e sociais, considerando os efeitos sobre o PIB,
emprego, renda, inclusdo produtiva e diversificacdo da base econdmica estadual;

VI - avaliagdo dos impactos ambientais e das emissGes de GEE, mediante construgdo de cenarios referencial,
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otimista e de mitigacdo, conforme as diretrizes da NDC brasileira e do PROCLIMA;

VII - elaboragdao de um Roadmap de Implementagao, contendo a proposta de governanca, responsabilidades
institucionais, prazos, metas e instrumentos de acompanhamento e financiamento, incluindo a priorizacao de
rotas tecnoldgicas e um direcionamento de oportunidades de investimento e agregagdo de valor na economia
regional.

VIII - consolidacdo do Relatério Final, acompanhado de Sumario Executivo e material de comunicagdo publica,
reunindo a metodologia, os resultados obtidos e as recomendagdes estratégicas.

§10 A execucdo sera estruturada em fases com validagdo obrigatdria, com Pagamentos vinculados a aprovacado
de cada fase, conforme tabela 1:

Tabela 1:

Fase Etapas Entrega Condicao de aprovacao dos produtos*
F1 I Plano metodoldgico detalhado 'Aprovacgdo técnica SEMADESC

F2 I1 Diagnéstico consolidado Aprovagao técnica SEMADESC

F3 III, IV, V e VI Cenarios modelados Aprovacao técnica SEMADESC

F4 VII Roadmap Aprovacao técnica SEMADESC

F5 VIII Plano final * Consulta publica

A aprovacao técnica dos produtos devera observar critérios previamente definidos pela SEMADESC, incluindo
aderéncia metodoldgica, consisténcia técnica, completude, qualidade analitica, fundamentacdo em dados
e alinhamento aos marcos normativos e estratégicos indicados neste Edital, devendo tais critérios ser
formalmente registrados em parecer técnico.

§20 Todas as atividades deverdo estar alinhadas ao eixo tematico Energia, considerando as renovaveis, a eficiéncia
energética, os combustiveis de baixo carbono, a inovacdo tecnoldgica e transicdo justa e inclusiva - assegurando
viabilidade técnica e econémica, promocdo da justica social, capacitacdo de atores locais e mobilizacdo de
investimentos publicos e privados;

8§30 A OSC deverd adotar metodologia compativel com o principio da gestdo publica participativa, garantindo
transparéncia, publicidade e ampla representatividade social durante a execucdo dos trabalhos, nos termos da
Lei n© 13.019/2014 e do Decreto Estadual n® 14.494/2016;

8§40 A OSC devera disponibilizar a matriz de dados a SEMADESC para o monitoramento dos indicadores de
desempenho do PETE-MS. Os indicadores deverdo conter linha de base, meta quantitativa, método de aferigdo e
periodicidade de monitoramento;

8§50 Os produtos deverdo ser entregues em formato editavel, com disponibilizacdo integral das bases de dados,
premissas, modelos analiticos e metodologias utilizadas, assegurando transparéncia, reprodutibilidade e
possibilidade de atualizagdo futura pelo Estado.

§6° A OSC devera apresentar matriz de riscos contendo identificacdo, probabilidade, impacto e medidas
mitigadoras. A matriz de riscos devera ser atualizada ao longo da execucdao do projeto, sempre que houver
alteracao relevante nas condicdes de execugao.

2.5 Condigdes de execucgdo

A execucdo do objeto da parceria a ser formalizada devera respeitar:

a) os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e economicidade,
em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis;

b) as normas estabelecidas neste Edital e no Termo de Colaboracdo, bem como os critérios técnicos e operacionais
definidos pela SEMADESC e pela Comissdo Técnica de Selecéo;

c) o plano de trabalho aprovado, contemplando todas as etapas, prazos, metas e indicadores de desempenho,
conforme dialogo técnico com o 6rgao ou a entidade responsavel, por meio de reunides e de comunicagdes oficiais
(83°-A do Artigo 25 do Decreto Estadual n. 14.494/2016).

d) a observancia dos prazos definidos para cada etapa da execucdo, incluindo a prestacdo de contas periddica,
conforme disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e normativas estaduais correlatas;

e) a aplicacao dos recursos financeiros exclusivamente para o cumprimento do objeto da parceria, assegurando a
adequada comprovacao de despesas com servigos de pessoal, materiais e equipamentos, mediante documentacao
idonea e arquivamento de registros;

f) os mecanismos de monitoramento, avaliacao e fiscalizacdo determinados pela SEMADESC, possibilitando o
acompanhamento continuo da execucdo e a realizagdo de auditorias, quando necessario;

g) o cumprimento das obrigacdes ambientais, administrativas, financeiras e trabalhistas assumidas pela OSC no
ambito da parceria;

h) as disposicdes legais relativas ao tratamento de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018 e Decreto Estadual
n° 15.572/2020 - LGPD), garantindo a segurancga, a confidencialidade e a integridade das informacgdes coletadas,
armazenadas e processadas no cumprimento da parceria;

i) a responsabilidade técnica pelos produtos entregues, devendo a OSC indicar formalmente os responsaveis
técnicos pelas diferentes etapas do projeto.

3. JUSTIFICATIVA:

O Estado de Mato Grosso do Sul estd inserido em um contexto global de profundas transformagdes no sistema
energético, impulsionadas pela urgéncia de enfrentar a crise climatica, reduzir as emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) e promover um novo modelo de desenvolvimento baseado em inovagao, inclusao social e sustentabilidade.

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 12.174 1 de junho de 2026 Pagina 35

A transicdo para uma matriz energética mais limpa, eficiente e diversificada deixou de ser uma opgdo para
se tornar um imperativo estratégico, ambiental e econémico, alinhado as responsabilidades subnacionais no
enfrentamento da emergéncia climatica e na construgdo de uma economia de baixo carbono.

O Brasil assumiu compromissos internacionais ambiciosos no ambito do Acordo de Paris e das ContribuicGes
Nacionalmente Determinadas (NDCs), além de metas estruturantes definidas no Marco Global da Biodiversidade
de Kunming-Montreal. Esses compromissos exigem acdo coordenada entre Unido, estados e municipios,
reconhecendo o papel estratégico dos governos subnacionais na implementacdo de politicas climaticas, pela sua
capacidade de articular setores produtivos, mobilizar investimentos, adaptar politicas ao contexto territorial e
induzir transformacdes estruturais em escala regional.

Nesse contexto, a elaboracdo do Plano Estadual de Transicdo Energética de Mato Grosso do Sul (PETE-MS)
representa um instrumento fundamental para orientar politicas publicas e investimentos alinhados a Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n® 12.187/2009), a Politica Estadual de Mudancas Climaticas (Lei n©
4.555/2014), a Politica Nacional de Transicdo Energética - PNTE (Resolugdo MME n© 5, de 26 de agosto de 2024),
ao Plano Nacional de Transicdo Energética (PLANTE/MME), a Lei Federal do Combustivel do Futuro, ao Programa
Estadual MS Carbono Neutro (PROCLIMA) e aos compromissos firmados pelo Brasil no ambito do Acordo de Paris.
A elaboragdo do PETE-MS demanda abordagem integrada, multidisciplinar e participativa, capaz de articular
diferentes setores econémicos, niveis de governo e atores sociais, bem como incorporar dimensdes econoémicas,
ambientais e sociais da transicdo energética. Trata-se de um instrumento estratégico que exige ndo apenas
robustez técnica, mas também legitimidade social, viabilidade econémica e coeréncia institucional, especialmente
no que se refere a promogdo de uma transicdo energética justa, com atengdo aos impactos sobre emprego,
renda, inclusdo produtiva e desenvolvimento regional.

Adicionalmente, a construcdo do PETE-MS requer a mobilizacdo de capacidades técnicas especializadas, a
aplicagdo de metodologias analiticas avangadas, incluindo modelagem de cenarios energéticos e de emissdes, e
a realizacdo de processos estruturados de participacao social e institucional. Esses elementos sdo essenciais para
garantir que o Plano ndo se restrinja a um documento orientador, mas se constitua como instrumento efetivo
de planejamento publico, com capacidade de orientar decisOes estratégicas, atrair investimentos e subsidiar a
formulacdo de politicas publicas de médio e longo prazo.

Por fim, a opgao pela celebracao de Termo de Colaboragao com Organizagao da Sociedade Civil fundamenta-se
na natureza do objeto, que transcende a mera prestacdo de servigo técnico especializado, configurando-se como
iniciativa de interesse publico que demanda cooperacdo institucional, construgdo metodoldgica compartilhada,
articulagdo multissetorial e ampla participacdo social. A elaboracdo do Plano Estadual de Transicdo Energética
envolve, portanto, ndo apenas a produgdo de estudos técnicos, mas também a integragdo de diferentes atores, a
mobilizacdo de capacidades institucionais e a consolidagdo de um instrumento estratégico de planejamento publico.
Nesse sentido, a parceria em regime de mutua cooperagdo revela-se o instrumento juridico mais adequado, nos
termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Estadual n°® 14.494/2016, especialmente considerando
os principios da transicdo energética justa, que exigem processos participativos, inclusivos e territorialmente
sensiveis.

4. PARTICIPA(;i\O NO CHAMAMENTO PUBLICO:
4.1 Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acgées
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucado de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

C) as organizacGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Devera ainda, observar o disposto nos artigos 33 a 35, da Lei Federal n® 13.019/2014, especialmente
a necessidade de possuir, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019/2014) e deter capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou de
natureza semelhante, (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n® 13.019/2014);

4.3 Cada OSC podera apresentar uma proposta, devendo ser compativel com os objetivos, finalidades instituionais
e a capacidade técnica e operacional da organizacdao da sociedade civil conforme seu respectivo Estatuto Social.
4.4 Todo o procedimento de participacdao da Organizacdo da Sociedade Civil e de apresentacdao das propostas
deverdo observar o item “10” deste Edital.

4.5 Ndo sera admitida a atuagdo em rede na execucgdo do objeto da parceria de que trata este Chamamento
Publico.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA(;I"\O DO INSTRUMENTO DE PARCERIA:

5.1 Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutérios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
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e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, “caput”, I, e art. 35,
“caput”, III da Lei Federal n® 13.019/14);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente, em caso de dissolucdo da
entidade, que o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, “caput”, inciso III, Lei Federal n® 13.019/14);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, “caput”, inciso
1V, Lei Federal n°® 13.019/14);

d) possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, “caput”, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n°
13.019/14);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho e na forma
do art. 26, “caput”, inciso III, do Decreto Estadual n® 14.494/2016 (art. 33, “caput”, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federal n°® 13.019/14);

f) possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser atestado mediante Declaragdo do representante legal da OSC, conforme MODELO VI -
DECLARACAO DE CQPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE PARCERIAS
COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, demonstrando possuir instalagdes e outras condicdes materiais
ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria (art. 26, “caput”, inciso III,
do Decreto Estadual n° 14.494/2016);

g) apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicGes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, “caput”, incisos IV a VI do Decreto Estadual n° 14.494/2016 (art. 34, “caput”,
inciso II, da Lei Federal n°® 13.019/14);

h) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
6rgdo expedidor da Carteira de Identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme MODELO VIII -NRELA(;I"-'\O NOMINAL DE DIRIGENTES do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE
PARCERIAS COM AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL (art. 34, “caput”, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 26, “caput”, VII, do Decreto Estadual n°® 14.494/2016);

i) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo, acompanhado da Declaragdo constante do MODELO IX
- DECLARACAQ DE COMPROVACI"\O DE ENDERECO do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE PARCERIAS COM
AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (art. 34, “caput”, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14, e art. 26,
“caput”, inciso VIII, do Decreto Estadual n°® 14.494/2016); e

j) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese da OSC se tratar de sociedade cooperativa
(art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei Federal n°® 13.019/14).

5.2 Estdo dispensadas das exigéncias fixadas nas alineas “a” e “b” do item 6.1 as organizacgOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3", Lei Federal n® 13.019, de 2014).

5.3 Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea “d” no momento da
apresentacdo do Plano de Trabalho, a critério da Administragdo Publica Estadual, podera ser reduzido o prazo
minimo de existéncia da entidade por ato especifico da autoridade competente no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel por este Chamamento Publico (art. 33, “caput”, inciso V, alinea “a” da Lei n® 13.019/2014).

5.4 Para fins de cumprimento dos requisitos constantes da alinea “f”, ndo sera necessaria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
“caput”, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e art. 26, “caput”, inciso X e §1°, do Decreto
Estadual n© 14.494/2016);

5.5 Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, “caput”, I da Lei Federal n°® 13.019/14);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, “caput”, inciso II, da
Lei Federal n°® 13.019/14);

C) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, “caput”, inciso 111 e § 5° e 6°, da Lei Federal
n® 13.019/14, e art. 27, “caput”, I e §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 14.494/2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, “caput”, inciso IV, da Lei Federal n® 13.019/14);
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14, ou com a sangao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14 (art. 39, “caput”, inciso V, da Lei Federal n°® 13.019,
de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, “caput”, inciso VI, da Lei Federal
n° 13.019/14); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, “caput”, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/14).

6. COMISSAO DE SELECAO:

6.6 A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico,
constituida por ato publicado em meio oficial de publicacdo, assegurada a participagao de, no minimo, 1 (um)
servidor ocupante do cargo efetivo ou emprego permanente no quadro de pessoal da administragdao publica
estadual.

6.7 Assim, aComissdo de Selegdo sera constituida com, no minimo, 3 (trés) servidores membros da administracao
publica estadual, previamente as etapas de validagdo e classificacdo das propostas. A Insténcia superior para
apreciacao do mérito dos recursos sera concentrada na pessoa do Secretario de Estado da SEMADESC.

6.8 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicacao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
de qualquer OSC participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°® 13.019/14, e art.
14, §6° do Decreto Estadual n® 14.494/2016).

6.9 A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo (art. 14, §79, do Decreto Estadual n® 14.494/2016).

6.10 Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§2° e
3°, da Lei Federal n® 13.019/14, e art. 14, § 8°, do Decreto Estadual n° 14.494/2016).

6.11 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
gue nao seja membro desse colegiado (art. 13, §2°, do Decreto Estadual n°® 14.494/2016).

6.12 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées,
observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1 O processo de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela 2:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico no DOE eletronico 01/06/2026
02 Data-limite para impugnagdo ao Edital de Chamamento Publico, Artigo 12, § 5° 11/06/2026

Dec. Estadual 14.494/2016
03 Data-limite para envio das propostas pelas OSCs, Artigo 12, §1° Dec. Estadual 01/07/2026
14.494/2016. Minimo- 30 (trinta) dias a partir da publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Estado de MS.
04 Sessdo publica de abertura das propostas, Artigo 10, §7° Dec. Estadual 14.494/2016 02/07/2026
05 Andlises das propostas pela Comissdo de Selegdo, Artigo 16 Dec. Estadual 03/07/2026
14.494/2016 07/07/2026
06 Divulgacdo do resultado preliminar, Artigo 17 Dec. Estadual 14.494/2016 10/07/2026
07 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar, Artigo 18 Dec. 13/07/2026
Estadual 14.494/2016. 5 (cinco) dias corridos, a partir do resultado preliminar 17/07/2026
publicado no Diario Oficial Eletronico
08  Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 20/07/2026
24/07/2026
09 Homologacgdo e publicacdo do resultado definitivo do processo de selecdo, com Até 31/07/2026
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7.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts.
33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39
da Lei Federal n® 13.019/14) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14.

7.3 Etapa 01: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico:

7.3.1 O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do sul (DOE/MS) https://
www.diariooficial.ms.gov.br/ e na pagina do sitio eletronico oficial do Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SEMADESC), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do edital no DOE/MS.

7.4 Etapa 02: Com base na legislacdo aplicavel (como o manual de parcerias da SEFAZ-MS), o entendimento é
correto: qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de chamamento publico por irregularidades na
Lei 13.019/2014, dentro do prazo de 10 dias apds a publicacdo, com 5 dias para resposta da Administragdo.

5 Etapa 03: Envio das propostas pelas OSCs:

5.1 As PROPOSTAS serdo apresentadas pelas OSCs conforme disposto no item “10” deste Edital

7.5.2 As propostas deverdo ser apresentadas conforme MODELO IV — DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA
PROPOSTA do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE PARCERIAS COM AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL,
devendo conter no minimo as seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

C) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5.3 Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

7.5.4 E garantido o sigilo quanto ao contelido das propostas até a data de sua abertura em sessdo publica.
7.5.5 Da realizagdo da sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos representantes
das organizagdes da sociedade civil participantes e pelos membros da Comissao de Selegao.

7.
7.

7.6 Etapa 04: Em observancia ao principio da publicidade e ao § 7° do Decreto n°® 14.615/2016, o procedimento
de chamamento publico serd regido pela transparéncia absoluta de seus atos, resguardando-se o sigilo do
conteudo das propostas exclusivamente até a data da abertura do certame.

7.7 Etapa 05: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegao:

7.7.1 Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo
de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias
politico-administrativas.

7.7.2 A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento das propostas
e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

7.7.3 As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela abaixo, observado o contido no MODELO IV - DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA.
7.7.4 A avaliacdo individualizada e a somatoria serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
na Tabela 3:

Tabela 3*:

Documento

Critério de Avaliacao Peso Descricao , .
compobatoério

Clareza, consisténcia e estrutura logica da
metodologia proposta, incluindo definicdo

. de etapas, métodos de coleta e analise de Memorial
I. Metodologia e " L.
L. 3,0 dados, ferramentas analiticas, cronograma e metodoldgico
abordagem técnica s . . A
viabilidade operacional. Avalia-se a coeréncia detalhado
entre metodologia, objetivos e entregas
previstas.

Estruturagdo  de indicadores segundo
abordagem de Monitoramento, Relato e
Verificagdo (MRV), contendo linha de base,

II. Sistema de o . , Plano de
.. metas quantitativas, metodologia de calculo, .
indicadores e 2,0 o , . monitoramento e
. fonte de dados, periodicidade e responsaveis. L
monitoramento (MRV) indicadores

Deve demonstrar compatibilidade com
inventarios de emissdes e monitoramento de
politicas publicas.
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Robustez analitica da proposta, incluindo
fundamentacdo técnica, uso de dados,
capacidade de modelagem de cenarios
energéticos e de emissbes, explicitacdo de
premissas e analise de impactos econémicos
e sociais.
Capacidade da metodologia e dos produtos
IV. Aplicabilidade P cologa & cos proc
e propostos de subsidiar politicas publicas, . .
institucional, . . . Projecao de aplicagao
N . 2,0 orientar decisdbes governamentais e ser .

replicabilidade e . . e impactos

e replicada ou expandida para outros contextos
escalabilidade Y -
territoriais ou setoriais.
Qualidade, abrangéncia e viabilidade das
estratégias de participacdao social, incluindo Plano de engajamento
mecanismos de consulta, envolvimento social
multissetorial e garantia de representatividade.

Nota técnica
ou proposta de
modelagem

III. Consisténcia
técnico-cientifica e 2,0
modelagem

V. Estratégia de
engajamento social e 1,0
institucional

* Cada critério sera avaliado em escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final ponderada de acordo com
0s pesos estabelecidos na Tabela 3.

7.7.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem, de forma minimamente estruturada, os
elementos exigidos nos critérios I, II e III, independentemente da pontuacdo final.
7.7.5.1 A atribuicdo das notas devera observar os seguintes parametros objetivos:

Faixa de . = . i
alxa de Classificacao Descricao objetiva
Pontuacgao
. , . Ndo apresenta os elementos minimos exigidos no critério ou apresenta de
0a29 Insatisfatorio . . . . , .
forma incompleta, inconsistente ou incompativel com o objeto.
3.0 249 Parcialmente Apresenta os elementos de forma superficial, com lacunas relevantes,
! ! insuficiente baixa clareza metodoldgica ou inconsisténcia técnica.
Atende aos requisitos minimos do critério, com coeréncia geral, porém
5,0a 6,9 Adequado © aos requisi . ' — '
com limitages técnicas, metodoldgicas ou operacionais.
. , . Apresenta boa qualidade técnica, com consisténcia metodoldgica, clareza
7,0a 8,9 Satisfatorio . . o o . .
e aderéncia ao objeto, com pequenas limitagdes nao impeditivas.
Apresenta elevado nivel técnico, com robustez metodoldgica, clareza,
9,0a10 Muito satisfatorio |detalhamento, consisténcia analitica e forte aderéncia as melhores praticas
nacionais e internacionais.

7.7.5.2As comprovacOes deverao ser identificadas e ordenadas de acordo com os quesitos descritos na tabela 3,
indicando a(s) pagina(s) em que as comprovacdes estarao.

7.7.6 Afalsidade de informac0es nas propostas podera acarretar a eliminacdo da proposta, a aplicagao de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime, quando for o caso.

7.7.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:

1) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

2) que recebam nota “zero” em quaisquer dos quesitos “I”, “II”, “II1”, “IV"” e “V” da Tabela 3;

3) que estejam em desacordo com o Edital;

4) com valor incompativel com o objeto da parceria, com base no valor de referéncia apurado, mediante analise
da Comissdo de Selecao que ateste a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta.

7.7.8 As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 3.

7.7.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior Experiéncia
prévia da OSC em projetos correlatos. Quanto mais projetos executados e aprovados, maior experiéncia.
7.7.10 Persistindo o empate serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio, em ato publico.

7.8 Etapa 06: Divulgacao do Resultado Preliminar:

7.8.1 A Administracao Publica Estadual divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no Didario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e na pagina do sitio oficial da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SEMADESC), iniciando-se o prazo para recurso.

7.9 Etapa 07: Interposicao de recursos contra o resultado:

7.9.1 Havera fase recursal apés a divulgacado do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.9.2 Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual n°® 14.494/2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
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contado da publicacdo da decisdo no Diario Oficial ao Estado, ao colegiado que a proferiu (Comissdo de Selegdo),
sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei Federal n°® 9.784, de 1999).

7.9.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.9.4 Osrecursos, dirigidos a Comissdo de Selegdo, deverdo ser apresentados por escrito e conter os argumentos
e documentos que embasem o pedido de revisao da decisdao proferida, devendo ser protocolados na sede da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SEMADESC).

7.10Etapa 08: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo:

7.10.1 A Comissdo de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no prazo de 5 (cinco)
dias.

7.10.2 Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissdao de Selecdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SEMADESC), para decisdo final.

7.10.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selegao.

7.10.4 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.11Etapa 09: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo do processo de selecao, com divulgacao das
decisdes recursais proferidas (se houver):

7.11.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Administracdo
Publica Estadual devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, as decisGes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto Estadual n® 14.494/2016).
7.11.2 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n°
13.019, de 2014).

7.11.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Estadual podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

7.11.4 Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipdtese prevista no
item anterior, a administragdo publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentacdo das propostas.
7.11.5 Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente, ndo puder
ser repetido sem prejuizo, a Administracdo Publica Estadual podera negociar diretamente a celebracdo da parceria
com OSC capacitada para a realizagdo de seu objeto, mantidas, neste caso, todas as condigOes estabelecidas
neste Edital, inclusive quanto a eventuais exigéncias minimas de metas a serem alcancadas.

8. DA CELEBRAGCAO:
8.1 O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e comprovacao de

1 requisitos estatuarios e documentais exigidos para a celebracdo

2 Verificacdo do cumprimento de requisitos de celebracdo e outras exigéncias legais. Analise do Plano
de Trabalho

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario

4 Emissdo de Parecer Técnico e Parecer Juridico

5 Assinatura do instrumento de parceria

6 Publicacdo do extrato da Parceria no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul

8.2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentagao, no Portal TransfereMS, do Plano de Trabalho
e comprovacdo do atendimento de requisitos de celebracdo e outras exigéncias legais.

8.2.1 Para a celebracdo da Parceria, a Administracdo Publica Estadual convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho (art. 25, “caput”,
do Decreto Estadual n°® 14.494/2016) e a documentacgdo exigida para comprovacao dos requisitos estatutarios e
documentais (art. 28, “caput” e arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14 e arts. 26 e 27 do Decreto Estadual n°
14.494/2016).

8.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdao, com todos os pormenores exigidos pela legislacdao (em especial,
art. 22 da Lei Federal n® 13.019/14, e o art. 25 do Decreto Estadual n°® 14.494/2016), observado o-MANUAL DE
ORIENTAGAO SOBRE PARCERIAS COM AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL.

8.2.3 O Plano de Trabalho devera manter aderéncia integral a proposta aprovada, ndo sendo permitidas
alteragBes substanciais no objeto ou nos resultados esperados, contendo, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o projeto e com as metas
a serem atingidas;
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b) a forma e cronograma de execucgao das agoes;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das acgdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2.4 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.3 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes, ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacBes, a OSC devera apresentar a cotacdo
de precos de no minimo 3 (trés) fornecedores,no PLANO DE TRABALHO, sendo admitidas cotagdes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade
de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.
8.2.5 Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do “caput” do art. 2°, nos
incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos incisos II a VII do “caput” do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei Federal n°® 13.019/14;

II - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 (dois) anos com
cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros
(art. 26, III do Decreto Estadual n® 14.494/2016):

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das aces desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicées de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - Cépia da Ata de Eleigdo do quadro dirigente atual;

IX - relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e _nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme MODELO VIII - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES do
MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE PARCERIAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;

X - comprovacao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, o que pode ser feito por meio de
contrato de consumo de agua, luz, telefone ou contrato de locagdo, acompanhado da Declaragdo de Endereco
constante do MODELO IX - DECLANRACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO do MANUAL DE ORIENTAGCAO SOBRE
PARCERIAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;

XI - Declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme MODELQX - DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE
PARCERIAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;

XII - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes fisicas, condicbes materiais,
capacidade técnica-operacional adequadas ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, acompanhada de comprovantes, tais como: contrato de locacdo ou escritura do imoével, relagdo de
equipamentos disponiveis, relacdo da equipe de trabalho com a devida qualificagdo - MODELO VI - DECLARACAO
DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (Art. 33, V, "C"” da Lei n°® 13.019/2014 e art. 26, VII do Decreto
Estadual n© 14.494/2016);

XIII - Declaracao do representante legal de que ndo ha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso do
Sul ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art.
271, aebdo Decretg), conforme MODELO XI - DECLARACAO do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE PARCERIAS
COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;
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XIV - Declaragdo do representante legal de que ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias (art.27, II do Decreto), conforme MODELO XII - DECLARACAO do MANUAL DE ORIENTACAO
SOBRE PARCERIAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;

XV - Declaracdo do representante legal de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados (art. 27, III do Decreto): membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente do 6rgao ou de
entidade da Administragdo Publica Estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
MODELO XIII - DECLARACAO do MANUAL DE ORIENTACAO SOBRE PARCERIAS COM AS ORGANIZAGCOES DA
SOCIEDADE CIVIL.

8.2.5.1 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes 1V,
V e VI previstas no item 8.2.5 deste Edital.

8.2.5.2 As organizacdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes 1V, V e VI previstas
no item 8.2.5 deste Edital, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.6 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, conforme disposto no item “10” deste Edital.

8.3 Etapa 2: Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebragdo e Outras Exigéncias Legais. Analise do
Plano de Trabalho:

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria (item 5.1 deste Edital), a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2 deste Edital) Esta etapa também engloba a analise do Plano
de Trabalho.

8.3.2 No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a Administracéo
Publica Estadual devera consultar o Sistema de Planejamento e Financas do Estado, para verificar se ha informagdo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

8.3.3 A Administragdo Publica Estadual examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos (art. 25, §2°, do Decreto Estadual n°® 14.494/2016). Para tanto, a administracdo publica podera solicitar
a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario:

8.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, se constate evento que impeca
a celebragdo ou quando as certiddes 1V, V e VI do item 9.2.5 deste Edital estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certidées ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria (art. 28
do Decreto Estadual n°® 14.494/2016).

8.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a administracédo
publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contado da data
de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto Estadual n® 14.494/2016).

8.4.3 Na hipdtese de, apds o prazo para regularizacdo de documentagdo e ajustes no Plano de Trabalho, a
OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no item 9.2.5 (incisos I até XV) e, em caso de atuacdo
em rede, no item 9.2.6 (incisos I e II) deste Edital ou caso seu Plano de Trabalho ndo seja aprovado, a mesma
sera desclassificada e a imediatamente mais bem classificada poderad ser convidada a aceitar a celebragdo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, a
mesma apresentara seu Plano de Trabalho e os documentos listados no item 9.2.5 deste Edital e a administragéo
procedera e verificagdo do Plano de Trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas
exigéncias (art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n® 13.019/14), conforme previsto nos itens 9.1 a 9.5 deste Edital.
Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

8.5 Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do instrumento de Parceria:

8.5.1 A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdao da parceria (art. 25, §5°, do Decreto
Estadual n°® 14.494/2016).

8.5.2 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo
vigente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo dos pareceres técnico e juridico pelo érgdo ou
entidade publica estadual, as designacdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e
de prévia dotagdo orcamentaria para execucdo da parceria.

8.5.3 No periodo de tempo entre a apresentacdo da documentagdo prevista no item 9.2.5 deste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragao.
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8.5.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

9. PROGRAMA(;I\O ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZA(;I"\O DO OBJETO:

9.1 Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da seguinte
dotacdo orcamentaria: )

Funcional programatica: 10.83908.18.545.2230.6207.0001 - PROCLIMA

Fonte de recurso: 275981131 - Recursos do PROCLIMA

Natureza de despesa: Custeio: 33504101.

9.2 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo,
0 6rgdo ou a entidade publica estadual indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das
parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°® 14.494/2016).

9.3 A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa
a ser transferida pela administracdo publica estadual nos exercicios subsequentes serdo realizados mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, §19, e art. 42, §1°, inciso 11, ambos do Decreto Estadual
n° 14.494/2016).

9.4 O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais) no
exercicio de 2026.

9.4.1 O valor de referéncia foi estimado com base em analise de projetos similares, composi¢cdo de custos
técnicos e parametros de mercado para servigos especializados de planejamento energético e climatico.

9.5 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o art. 48 da Lei Federal n® 13.019/14, e os arts. 32 e 33 do Decreto Estadual n®
14.494/2016.

9.6 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX
e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/14, e nos arts. 35 a 41 do Decreto Estadual n®
14.494/2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.6.1 Quanto a realizagdo de pagamentos de despesas com recursos da parceria, o art. 41 do Decreto n.
14.494/2016, in verbis: “Art. 41. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneracdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdao da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores: I. Estejam previstos no plano de
trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e II. Sejam compativeis com o valor
de mercado e observem os acordos e as convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o
teto da remuneracdo do Poder Executivo.

9.6.2 Atentando-se aos termos do Decreto Estadual n. 14.494, de 2016, infere-se que poderdo ser pagas com
os recursos da parceria, durante a sua vigéncia, dentre outras, as despesas com verbas rescisoérias de pessoal
contratado temporariamente para atender o objeto da parceria, bem como de pessoal do quadro proprio da OSC.
Em qualquer situagdo, dois pontos sao primordiais e devem ser observados:

a) previsao dos valores no Plano de Trabalho: para que a OSC utilize os recursos da parceria para pagamento das
verbas rescisorias, deve apontar, no Plano de Trabalho, os valores estimados das referidas despesas, conforme
prescreve o inciso I do art. 41 do Decreto Estadual n. 14.494, de 2016;

b) realizacdo do calculo proporcional das verbas rescisorias: o calculo dos valores a serem pagos com 0s recursos
da parceria deve ser sempre proporcional aos dias efetivamente dedicados pelo trabalhador a parceria, conforme
estabelece 0 § 3° do art. 41 do Decreto Estadual n. 14.494, de 2016.

9.6.2.1 Quanto a forma do calculo das verbas rescisdrias, considerando que os valores sdo especificos conforme
o tipo de rescisao e que o Plano de Trabalho deve prever uma estimativa desses valores, orienta-se que seja feita
uma reserva do valor que ird gerar maior 6nus para OSC. No caso dos trabalhadores contratados temporariamente,
os calculos devem ser estimados considerando a extingdo normal do contrato em razdo de seu término. No caso
dos trabalhadores do quadro préprio da OSC, orienta-se que os calculos sejam balizados pela rescisdo sem justa
causa, quando sdo devidos todos os direitos do trabalhador, frisando-se, mais uma vez, que todos os calculos
devem ser proporcionais aos dias efetivamente trabalhados na parceria.

9.6.3 Deverdo ser apresentados na prestacdo de contas das verbas rescisorias, os seguintes documentos: a)
relagdo dos trabalhadores que tiveram seus respectivos contratos finalizados ou rescindidos durante a vigéncia
da parceria; b) copia da Carteira de Trabalho do trabalhador, comprovando, assim, o desligamento da OSC e o
motivo da rescisdo; c) cdpia do demonstrativo de pagamento do trabalhador; d) a memodria de calculo das verbas
rescisorias, que é de suma importancia para demonstrar o pagamento proporcional aos dias trabalhados na
parceria, conforme prescreve o § 1° do artigo 41 do Decreto Estadual n. 14.494, de 2016.

9.7 Todos os recursos da Parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):
a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 12.174 1 de junho de 2026 Pagina 44

OSC ou dirigentes estatutarios ou celetistas, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos e contribuigdes sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do objeto da
Parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, que poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas
relacionadas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, remuneracdo de servicos
contabeis e de assessoria juridica, desde que necessarios a execugdo da Parceria e correspondentes ao periodo
em que foram utilizados nessa finalidade;

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica
estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019, de
2014.

9.10 O instrumento de Parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o principio do interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selecdo de proposta ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DO PROCEDIMENTO, DAS CONDIGOES E DA FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

10.1 Todo o procedimento deste Chamamento Publico sera verificado no ambito do Sistema TRANSFERE-MS,
https://siafic.ms.gov.br/login , instituido pelo Decreto Estadual n. 16.564, de 11/02/2025 (art. 1°), devendo as
OSC'’s participantes observar as seguintes regras:

I - Todos os documentos relacionados ao Chamamento Publico serdo acessados, disponibilizados, encaminhados
e registrados no ambito eletronico do TRANSFERE-MS (arts. 19, §1° e 6°), que contard com acesso restrito no
Sistema SIAFIC, no endereco www.siafic.ms.gov.br (art. 10, §29);

II - A OSC participante sera qualificada como “usudria” do Sistema TRANSFERE-MS, com poderes para atuar
neste procedimento (art. 19, §3°, I), tendo acesso, mediante conta “gov.br” (art. 29);

III - Ao acessar o Sistema TRANSFERE-MS, pela plataforma SIAFIC, a OSC usuaria deve efetuar a leitura e a
aceitagdo das regras que disciplinam o uso do sistema (art. 22, §19°), sendo sua utilizagdo caracterizada como
“ato pessoal e intransferivel” (art. 20, §2°);

IV - O Edital deste Chamamento Publico devera ser acessado pelo mddulo “editais”, constante na tela inicial
da plataforma SIAFIC, sem necessidade de login no Sistema TRANSFERE-MS (art. 3°, §1°); que devera ser
verificado, mediante senha de acesso a conta “gov.br”, quando da opgdo de participacdo da OSC, para fins de
habilitagdo, apresentagao de propostas e formalizagdo dos demais documentos decorrentes (art. 32, §29);

V - A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos relacionados a este Chamamento Publico poderdo
ser obtidas por meio de uma das classificacées de assinatura eletronica de que trata o art. 59, da Lei Federal n°
14.063, de 23/09/2020, conforme regulamentado pelo Decreto Estadual n® 15.903, de 21/03/2022.

10.2 As propostas deverdo ser elaboradas em lingua portuguesa e assinada pelo representante legal da
organizacdo da sociedade civil, cuja apresentagdo observara a forma constante do Anexo I deste Edital e
devidamente acompanhadas pelos seguintes documentos:

I - Cadastro Nacional da Pessoal Juridica (CNPJ);

IT - Estatuto atualizado;

III - Portfdlio institucional;

IV - Comprovacgao de experiéncia por meio de atestados de capacidade técnica e/ou contratos de parcerias e
similares;

V - Curriculos da equipe técnica;

VI - Descricdo metodoldgica detalhada;

VII - Documentos comprobatdrios vinculados a cada critério da Tabela 3.

10.3 A OSC devera apresentar proposta adequada aos objetivos deste Edital de Chamamento e vinculadas as
finalidades de seu Estatuto Social.

10.4 N3ao serdo aceitas inscrigdes recebidas de forma diversa da prevista neste edital.

10.5 A apresentacdo da proposta € ato meramente declaratdrio, motivo pelo qual o enquadramento da organizagao
proponente deve estar de acordo com o inciso I do art 2° da Lei 13.019/14, os requisitos dos arts. 33 e 34 da Lei
13.019/14 e atender ao disposto no art. 39 da Lei 13.019/14;

10.6 Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados, ou quando requisitado
pela Comissdo de Selegdo, na fase de saneamento.

10.7 E garantido o sigilo quanto ao contelido das propostas por meio da Sistema TRANSFERE-MS (na Plataforma
do SIAFIC), até a data de sua abertura, a ser realizada pela SEMADESC/SEMA em sessao publica virtual, conforme
cronograma apresentado no item 7.1. Tabela 2.

10.7.1 Para o acesso pelas organizagdes da sociedade civil participantes a sala virtual de abertura de propostas,
sera disponibilizado o link com enderegco conforme data e hordrio previamente divulgados.
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