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qual passa a fazer parte integrante do referido instrumento.
DATA DA ASS: 10/04/2025

Euridio Ben Hur Ferreira - CPF n. xxx.980.361-xx.

Angela Leccese - CPF n. xxx.042.701-xx.

EDITAL DE CONVOCACAO n° 002/2025 - UARC/SEAD

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos, no uso de suas atribuicées
legais, resolve:

Convocar a Organizagdo da Sociedade Civil Associacao Cultural e Desportiva Unido Social,
CNPJ n. 36.376.001/0001,82, na pessoa do seu representante legal, para comparecer no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da publicagdo deste Edital, na Unidade de Andlise e Revisdo de Contas, desta Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos /SEAD, situada no Parque dos Poderes, Bloco III, no horario das
7h30min as 17h30min, para tratar de assunto relacionado ao Termo de Fomento n° 31.559/2022, Processo
de Prestacao de Contas n° 81.011.332-2023.

CAMPO GRANDE - MS, 09 de abril de 2025.

Patricia Elias Cozzolino de Oliveira
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos.

Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

RESOLUCAO SEMADESC/MS N. 099, DE 11 DE ABRIL DE 2025
Aprova o Regimento Interno da Comisséo de Etica da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e da outras providéncias.

. O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto no art. 93, paragrafo Unico, inciso II da
Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 10, Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, na forma do anexo Unico desta Resolugao.

Art. 20, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande (MS), 11 de abril de 2025.

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SEMADESC/MS N. 099, DE 11 DE ABRIL DE 2025

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, tem com finalidade orientar a conduta ética dos servidores em exercicio na
SEMADESC, bem como conduzir procedimentos destinados a apuragdo de infragdo aos principios e valores éticos
estabelecidos no Coédigo de Conduta Etica.

CAPITULO 1II
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DA COMPETENCIA

Art. 20. A Comissdo de Etica da SEMADESC tera como atribuigbes conduzir procedimentos
destinados a apurar eventual violagdo ao Cdédigo de Conduta Etica, competindo-lhe:

I. zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta Etica, orientando, supervisionando e
difundindo os seus principios;

I1. atuar como instancia consultiva dos dirigentes e servidores, no ambito da SEMADESC, em
assuntos relacionados a aplicagdo do Cddigo de Conduta Etica;

III. conduzir procedimentos éticos, de oficio ou mediante denlncia ou representagdo, para
apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao Codigo de Conduta Etica;

IV. apurar e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos registrados em processos
sob sua responsabilidade;

V. promover, seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos que propiciem a difusdo e a
conscientizacdo de condutas éticas;

VI. propor ao Secretéario de Estado da SEMADESC a aplicagdo aos servidores em exercicio na
Secretaria as penalidades do Art. 32, exclusivamente, mediante parecer devidamente fundamentado, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, bem como o carater reservado dos seus procedimentos;

VII. propor, receber e analisar as contribuicdes para reformulacdao e modernizacdo do cddigo
de conduta ética e deste regimento;

; VIII. submeter ao Secretario da SEMADESC sugestdes de aprimoramento do Cddigo de
Conduta Etica e deste regimento;

VIII. assegurar a protegdo a honra e a imagem do servidor investigado, bem como a identidade
da fonte da denuncia, se este assim o desejar;

IX. arquivar os procedimentos instaurados quando ndo configurado o desvio ético;

X. formalizar junto aos servidores o Termo de Compromisso de acatamento e observancia ao
Cddigo de Conduta Etica;

CAPITULO III
SECAOTI _
DA COMPOSICAO

Art. 3°. A Comiss&o de Etica serd composta de trés membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 4°. Os membros da Comissdo de Etica serdo designados pelo o Secretéario de Estado
de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado de Mato Grosso do Sul, que no
mesmo ato designara entre seus membros o Presidente da Comissdo.

SECAO II
DOS MANDATOS

Art. 50. Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandato de dois anos, permitida a
reconducdo.

Art. 6°. A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servigo
publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo Unico. Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extingdo
do mandato pelo decurso do prazo, renuncia ou desvio disciplinar ou ético, reconhecido através de processo
instaurado para apurar a denuncia ou representagdo, caso em que o membro sob investigacdo sera substituido
pelo suplente até a conclusdo do processo.

Art. 79. Aos membros da Comissdo de Etica serdo asseguradas plena autonomia e
independéncia, bem como acesso a servidores, documentos e informagdes da SEMADESC, necessarios e inerentes
ao desempenho de suas fungoes.

§ 1°. Todas os setores da SEMADESC deverdo prestar, quando solicitado justificadamente,
apoio a acao da Comissdo de Etica.

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.803 14 de abril de 2025 Pagina 70

§ 29. Os integrantes do Comissdo de Etica da SEMADESC devem preservar o sigilo aplicavel
as informacdes a que tenham acesso.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. A Comissdo de Etica contard com um(a) Secretario(a) Executivo(a) que terd como
finalidade, prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O encargo de Secretario(a) Executivo(a) sera exercido por um dos membros
da Comissdo, que sera eleito pelo voto da maioria simples de seus membros.

Art. 99. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo uUnico. O voto sera expresso verbalmente, sendo facultada a sua consignacao, com
justificativa, em Ata.

Art. 10. As reunifes da comissdo ocorrerdo, em carater ordinario, semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do Presidente ou de qualquer de seus membros,
sendo obrigatoria a presenca de, pelo menos, 3(trés) de seus membros.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo estardo impedidos de participarem de procedimento
envolvendo servidor com quem tenham relacdo de parentesco.

Art. 11. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fungao
do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo de Etica, deverdo ser informados aos demais
integrantes.

Art.12. A pauta das reunides da comissdo sera composta com base em sugestdes de qualquer
de seus membros, admitindo-se no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos, e, durante os debates, a
retirada do assunto em pauta, por qualquer membro, sob pedido de vista.

§ 19, Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagdo mediante comunicacgdo
entre os membros da comissao.

§ 20. A convocacdo da reunido devera ser feita com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco)
dias, com a indicacdo do local, hora e a pauta dos assuntos a tratar, salvaguardando a confidéncia dos fatos.

SEGAO IV _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 13. Compete ao Presidente da comissdo:

1. convocar e presidir as reunides;

I1. orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacoes;
I11. supervisionar e orientar os trabalhos do(a) Secretario(a) Executivo(a);

IV. tomar os votos e proclamar os resultados;

V. proferir voto de qualidade;

VI. autorizar a presencga de pessoas nas reunides, por si ou por entidades que representem,
que possam contribuir para a otimizacdo dos trabalhos da Comissao;

VII. decidir sobre os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo;

VIII. expedir os documentos produzidos pela Comissdo que vai assinada por todos os
membros;

IX. delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da comisséo; e
X. Representar a Comissao.
Paragrafo Unico. Nas faltas, auséncias e/ou impedimentos do Presidente, o seu suplente

assumira automaticamente as atribuigbes elencadas neste artigo. E, na auséncia do seu respectivo suplente,
assume um membro indicado pelo Presidente.
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Art. 14. Aos membros da Comissao compete:

I - examinar matérias submetidas;

I1. emitir relatorios, pareceres e voto;

II1. pedir vista de matéria em deliberagdo pela Comissdo;

IV. solicitar informagGes a respeito de matérias sob exame da Comissao; e

V. representar a Comissdo em atos publicos, por delegacdo de seu Presidente.
Art. 15. Ao Secretario-Executivo compete:

I. dar apoio a Comissao e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes
sejam proprias;

I1. organizar a agenda das reuniGes e assegurar o apoio logistico a Comissao;
II1. secretariar as reunides e redigir as suas atas; e
IV. realizar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
SECAO I
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO
) Art. 16. O processo de apuracdo de infracdo ao Cédigo de Conduta Etica serd instaurado pela
Comissdo de Etica, de oficio ou em razdo de representacdo ou denuncia fundamentada, devendo ser respeitados
o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo Unico. A instrucdo dos procedimentos destinados a apuracdo de infracdo ao Codigo

de Conduta Etica, comportard a producdo de provas documentais, orais, periciais e quaisquer outras provas
licitas.
III

Art. 17. Os autos do processo de apuracdo de infracdo ética terdo a chancela de “confidencia

Art. 18. A qualquer investigado fica assegurado o direito de saber o que lhe estd sendo
imputado, de conhecer o teor da acusacgao e a ter vistas dos autos.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos.

Art. 19. Os setores da SEMADESC dardo tratamento prioritario as solicitagbes de documentos
e informagdes necessarios a instrugdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissdo de Etica.

Art. 20. As consultas, representagdes ou denuncias devem ser dirigidas diretamente a
Comissdo, podendo ser apresentadas por via postal ou por correio eletrénico, e conter, preferencialmente, os
seguintes requisitos:

I. qualificagdo do representante ou denunciante;

I1. descricdo do fato que transgrediria o Cédigo de Conduta Etica;

III. indicacao da autoria, se for o caso; e

IV. apresentacao dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da denuncia ou representacdo ndo se identificar, a Comissao
podera, excepcionalmente, acolher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento
investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, ao contrario, determinar, de

plano, o arquivamento do feito.

Art. 21. Formalizada a representacdo ou denuncia, a Comissdo deliberara quanto ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos, os quais, satisfeitos, implicardo a instauracdo da apuracgao.

§ 1°. Na hipdtese de a representagdo ou denuncia preencher os requisitos e, mesmo assim,
a Comissdo entender necessario, sera feita a colheita de informagdes complementares ou elementos de prova.
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§ 20. E facultado ao autor da representacdo ou dentincia julgada improcedente formular pedido
de reconsideragdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdao, com a competente fundamentacdo
e apresentagdo, caso seja necessario, novos elementos de prova.

Art. 22. Instaurado o processo investigatério, a Comissdo notificara o servidor investigado
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita e indicar as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissdo, mediante requerimento do servidor investigado, que justifique o pedido.

Art. 23. Concluida a instrugdo processual, a Comissdo proferira decisdo fundamentada.

Art. 24. A Comissdo de Etica terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para concluir a
analise e a tomada de decisdo sobre os processos que forem encaminhados a ela, contados a partir da data de
instauragdo do processo.

I. Caso a Comissao identifique a necessidade de prorrogacdo do prazo devido a complexidade
do caso, o prazo podera ser estendido por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa formal e aprovacdo da
comissao.

I1. Todos os envolvidos serdo notificados sobre o prazo e possiveis prorrogagées de forma
clara e transparente.

Art. 25. A Comissdo de Etica atuara exclusivamente em processos relacionados a violagdo de
principios éticos e condutas em conformidade com o Cdédigo de Conduta Etica. Caso o processo identificado pela
Comissdo envolva questdes de natureza administrativa ou disciplinar, a comissdo se abstera de atuar, encaminhando
0 caso para o processo administrativo disciplinar (PAD) ou sindicéncia, conforme o caso, observando a separacgdo
de fluxos.

Art. 26. A Comissdo de Etica disponibilizard canal de denlncia especifico e seguro para
recebimento de dentncias e informagdes relacionadas as questles éticas. Este canal sera acessivel a todos os
membros da organizacao, garantindo a confidencialidade e seguranca dos dados.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 27. A violagdo de dispositivo do Codigo de Conduta Etica sujeitara o infrator as penalidades,
que serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo ética cometida, com base nas disposigdes legais e
regulamentares pertinentes ao servigo publico e a conduta esperada dos servidores.

Art. 28. Aaplicacdo das penalidades serd sempre pautada pelos principios da proporcionalidade,
razoabilidade e legalidade, observando os seguintes critérios, que poderdo ser aplicados em conjunto ou
isoladamente, ndo se limitando aos aqui expostos:

I. natureza da infragdo: A gravidade da infragdo serd analisada, considerando seu impacto
nas atividades, na reputacao da instituicao e nas relagdes com os colaboradores.

II. circunstancias do ato: Serdo consideradas as condicGes em que o ato foi cometido,
incluindo fatores externos ou contextuais;

I11. reincidéncia: Caso o servidor tenha historico de infracGes, serdo avaliados os antecedentes
disciplinares e as respectivas periodicidades;

IV. intengdo e dolo: A intengdo do infrator serd analisada, considerando se houve dolo,
negligéncia ou imprudéncia;

V. consequéncias da infracdo: Sera avaliada a extensdo das consequéncias da infracdo para
a instituicdo e para os demais colaboradores;

VI. vantagem auferida ou pretendida: Sera analisada a vantagem obtida ou pretendida pelo
infrator com a infragdo cometida;

VII. grau de lesdo: Considerara o grau de lesdo causado a instituigdo, a outros colaboradores
e a ética organizacional;

VII. cooperacao nas apuragdes: A colaboragdo do infrator durante o processo de apuracao
sera um fator relevante para a aplicagdo das penalidades.

Art. 29. A Comissdo de Etica apds a conclusdo do processo de apuracdo da infracdo, e em
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conformidade com a legislagdo pertinente, recomendard ao Secretario de Estado da SEMADESC a penalidade
aplicavel.

Art. 30. O servidor sera formalmente notificado sobre a infracdo, a penalidade aplicada e os
fundamentos da decisdo.

Art. 31. As penalidades serao registradas nos sistemas de controle interno e na documentacao
funcional do servidor, conforme a legislagao vigente. Dependendo da gravidade da penalidade aplicada, poderdo
haver impactos nas fungdes e atribuicdes do servidor dentro da instituicao.

Art. 32. S3o penalidades aplicaveis aos servidores:

I. Adverténcia aplicada em casos de menor gravidade, podendo ser verbal ou escrita, e, em
alguns casos, confidencial a critério da autoridade maxima do érgéo;

II. Censura Etica nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia nos casos de menor
gravidade, que consistira em documento escrito, fundamentado em parecer, com a ciéncia do faltoso;
II1. Exoneracao de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;

IV. Abertura de procedimento administrativo disciplinar (PAD) ou sindicancia, conforme o
caso se a gravidade da conduta assim o exigir, observando a separacgao de fluxos.

CAPITULO VI
DA DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Qualquer cidaddo, 6rgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida € parte legitima para representar perante a Comissdo de Etica sobre violagdo a dispositivo do Cédigo
de Conduta Etica.

Art. 34. As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica.

APOSTILA DO SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO
PROCESSO: 83.043.244-2023
ASSUNTO: Termo de Colaboracao n. 1026/2024

O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado
] de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
PARTICIPES: (SEMADESC), inscrita no CNPJ sob n. 27.351.589/0001-29, com recursos
do Fundo de Regularizagdo de Terras (FUNTER), inscrito no CNPJ sob o n.
05.480.316/0001-41 e a Associacao dos Produtores Organicos de Mato
Grosso do Sul (APOMS), inscrita no CNPJ sob o n. 04.064.415/0001-80.
Alterar o Plano de Trabalho, Anexo IV - Cronograma de Receita e Despesa,
OBJETO DO APOSTILAMENTO: para o fim de reprogramar o repasse financeiro para o més de abril de 2025,
conforme justificativa do Gestor da Parceria.

AMPARO LEGAL: Art. 42, inciso II, do Decreto Estadual n. 14.494, de 2 de junho de 2016.

Campo Grande (MS), 10 de abril de 2025.

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

APOSTILA DO SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO
PROCESSO: 83.007.271-2024
ASSUNTO: Convénio n. 621/2024

O Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SEMADESC),
PARTICIPES: inscrita no CNPJ sob n. 27.351.589/0001-29, e a Associacdo Férum Nacional
de Gestores de Inovacgao e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), inscrita no
CNPJ sob o n. 15.258.821/0001-08.
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