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INTRODUCAO

A Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
tem como proposito oportunizar condi¢des inclusivas de desenvolvimento focado na
sustentabilidade, no empreendedorismo e na inovagdo. Como Viséo, a instituicao busca
ser protagonista do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social e
ambiental do Mato Grosso do Sul.

Nesse viés, o Codigo de Conduta Etica da Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Mato Grosso do Sul
(SEMADESC) ¢ instrumento fundamental para promover uma cultura de integridade,
respeito e transparéncia nas atividades pablicas, garantindo que os valores e principios
éticos sejam aplicados diariamente no exercicio das fungdes dos servidores. A
finalidade deste cddigo € orientar e padronizar comportamentos e atitudes,
estabelecendo diretrizes claras para fortalecer o compromisso com a probidade, a
responsabilidade social e a sustentabilidade.

A ética e entendida como o conjunto de valores e normas que guiam o comportamento
dos individuos, permitindo a convivéncia harmoniosa e responsavel dentro da
sociedade. No ambito do servico pablico, a ética se traduz no dever de servir ao bem
comum, buscando sempre o interesse publico, o respeito a legalidade, a imparcialidade
e a transparéncia, fortalecendo a confianca da sociedade nas institui¢des.

Neste sentido, este Codigo de Conduta Etica €, portanto, uma referéncia essencial para
orientar o desempenho dos servidores em consonancia com os valores da Secretaria,
promovendo uma gestdo publica ética e transparente.



CODIGO DE CONDUTA ETICA

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.1° Para o proposito deste Codigo, os principios sao os valores persistentes no tempo
e no espaco que concedem sentido légico e harménico e Ihe proporcionam eficécia,
sendo fundamental:

| - Integridade - agir com honestidade, diligéncia, responsabilidade, boa-fé e no
interesse publico;

Il - Independéncia e objetividade - ser livre de circunstancias ou influéncias que afetem
Ou possam ser vistas como capazes de afetar o julgamento profissional e de agir de
maneira imparcial e sem vies;

I11 - Competéncia - adquirir e manter conhecimentos e habilidades adequados ao seu
papel, agir de acordo com as normas aplicaveis e com o devido zelo;

IV - Comportamento profissional - cumprir as leis, os regulamentos e as convencoes
aplicaveis, e evitar qualquer conduta que possa desacreditar a SEMADESC,;

V - Confidencialidade - ser prudente no uso e protecdo das informacdes obtidas no
exercicio da funcéo.

Art. 2° Os funcionarios publicos, no desempenho de suas atribui¢ées no cargo ou na
funcdo, devem apresentar conduta compativel com os preceitos estabelecidos neste
Cadigo, valorizando a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e
acOes, fundamentando suas rela¢Bes nos principios da justica, honestidade, democracia,
cooperacdo, disciplina, governanca, responsabilidade, compromisso, transparéncia,
confiancga, civilidade, respeito e igualdade, sem prejuizo da observancia dos deveres,
proibicdes e responsabilidades estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul.

DAS CONDUTAS ETICAS

Art. 3° Constituem condutas a serem observadas na conducéo dos trabalhos:

| - manter, no @mbito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais,
éticos e sociais;



Il - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperacdo no
convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminacdes nao venham a influir
na objetividade e na exatidao de seu trabalho;

I11 - manter disciplina e agir respeitosa e harmoniosamente no trato com interlocutores
guando no exercicio de atividade interna ou externa;

IV - agir diligentemente de acordo com as deliberacOes legitimamente estabelecidas na
instituicéo;

V - comunicar imediatamente & Comisséo de Etica da SEMADESC acerca de fatos de
que tenha conhecimento e possam gerar eventual violacdo de conduta ética;

VI - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados e
de outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em
decorréncia de aces ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

VII - participar de eventos e atividades promovidos pela SEMADESC que visem
sensibilizacdo pela misséo institucional, prevencdo de desvios éticos, orientacdo e
aconselhamento sobre a conduta ética do agente publico;

VII1 - colaborar com érgéos de controle interno e externo nas esferas federal, estadual
e municipal, Poderes Legislativo e Judiciario e, ainda outras instancias e representacoes
de controle social, para atendimento integral de preceitos de ética publica, apuracédo de
dendncias e prestacdo de servigo aos cidadaos;

IX - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da carreira e/ou as
exigéncias de competéncia das funcbes ocupadas, primando pela capacitacdo
permanente, conceitual e instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de
tecnologias e metodologias atualizadas e pelo compromisso com a missao institucional
do Orgdo em todas as areas de sua atuacdo, independentemente do setor/departamento
em que exerca suas funcdes internamente;

X - praticar avaliacBes imparciais e objetivas da utilizacdo de recursos publicos,
contribuindo para ampliar o senso de responsabilidade do agente publico, a integridade
do ambiente institucional do Estado e o estreitamento das relacGes de confianga entre
0 poder publico e os cidadaos;

XI - apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢ao da realidade ou da
veracidade dos fatos ou das situagbes examinadas, de modo a agir sempre com
objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

XIl - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribui¢cbes que lhe
forem legalmente cometidas em razdo das fungGes institucionais, primando pelo mais
alto padrdo de prudéncia, honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer
responsabilidade dai resultante;



XII - cumprir os prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos que Ihe sé@o
afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade
de atender ao prazo estabelecido;

X1V - ser assiduo e pontual ao servico;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas sobrias e apropriadas;

XVI - respeitar o corpo funcional e as algadas decisorias, mantendo compromisso com
a verdade;

XVII - representar sempre que for verificado qualquer desvio comprometedor da boa
gestdo do recurso publico, sob os aspectos da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e eficacia.

XVIII - Abster-se de realizar declaracfes publicas, postagens ou acbes que possam
comprometer a imagem e a credibilidade da Secretaria, devendo manter sempre 0
respeito a instituicdo e a sua misséo.

XIX - Agir sempre com integridade, transparéncia e responsabilidade, rejeitando
qualquer tentativa de suborno ou pressdo para agir de forma que comprometa o
interesse publico.

XX - representar a Secretaria com profissionalismo, evitando opinides ou
posicionamentos pessoais que possam comprometer a imparcialidade e a credibilidade
da instituicgéo.

DAS VEDACOES

Art. 4° E vedado aos funcionarios plblicos da SEMADESC:

| - emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raca,
género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo que possam
perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores;

Il - envolver-se em praticas ou situacfes que possam configurar conflito de interesses;
receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente
interessadas em decisdo relacionada as suas atribuicdes de Servidor Publico Estadual;
[11 - praticar ou ser tolerante com qualquer forma de corrupc¢édo ou suborno; conceder,
oferecer ou prometer algo de valor a agente publico ou privado de modo a influenciar
uma acéo oficial ou obter vantagem impropria;

IV - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para se escusar do
cumprimento de suas obrigac6es, deveres e atribuicoes;



V - utilizar informacdes com o fim de obter qualquer vantagem pessoal, em detrimento
da dignidade da funcéo, ou de qualquer outra maneira contraria a lei;

VI - manifestar ou divulgar para publico externo, de forma desrespeitosa em relacédo a
outros servidores ou depreciativa em relacdo a posicionamentos institucionais da
SEMADESC, divergéncias de opinido de cunho técnico;

VIl - divulgar ou repassar a publico externo informacdes cujo acesso € de natureza
restrita ou sem a prévia autorizacdo da autoridade competente;

VII1 - alterar, deturpar e/ou negligenciar cuidados de seguranca adequados com o teor
de documentos recolhidos ou produzidos no decorrer dos trabalhos;

IX - utilizar espacos de trabalho para fins diversos de sua finalidade, como descanso e
alimentacéo.

X - utilizar/consumir itens pessoais de outros funcionarios.

XI - aos colaboradores em posicOes de decisdo, ou que tenham acesso a informagoes
privilegiadas, se envolver em negociacdes ou influenciar decisfes que possam
beneficiar diretamente familiares, amigos ou pessoas proximas.

XI1 - receber brindes, presentes, convites ou qualquer outra forma de beneficio, exceto
aqueles que tenham valor meramente simbdlico e sejam entregues em ocasides de
carater institucional

8 1° Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou
influenciar, de maneira indevida, o desempenho da funcéo publica.

§ 2° Cabe aos funcionarios publicos consultarem a Comissdo de Etica para solucionar
duvidas em relacdo a conduta ética e praticas ou situagbes que possam configurar
conflito de interesses.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Todo servidor que vier a tomar posse em cargo da Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Mato Grosso do Sul
(SEMADESC) assinara termo de compromisso em que declara conhecer o disposto
neste Codigo de Conduta Etica, firmando compromisso de observa-lo no desempenho
de suas atribuicdes.

8 1° O disposto neste Caodigo também é aplicavel, no que couber:
| - aos servidores da SEMADESC, em exercicio em outros 6rgaos;
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Il - aos servidores ndo integrantes de carreira da SEMADESC, mas que nesse 0rgao se
encontrem em exercicio;

Il - aos estagiarios que prestem prestem servicos na secretaria, devendo o servidor
responsavel pelo educando assegurar a sua ciéncia;

IV - aos terceirizados e aos prestadores de servicos na SEMADESC, devendo constar
dispositivo especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a
responsabilidade da empresa contratada em sua observancia.

§ 2° A violacdo de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso Il do paragrafo
1° deste artigo serd comunicada ao 6rgao de origem desses agentes, e a cometida pelos
agentes relacionados nos incisos Ill e IV do mesmo artigo devera ser comunicada ao
secretario-executivo da SEMADESC.

Art. 6° As davidas na aplicacdo deste Codigo e os casos omissos serdo dirimidos pela
Comissdo de Etica.

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

Art. 7° As condutas que possam configurar em violacéo a este Codigo serdo apuradas,
de oficio ou em razdo de dendncias, pela Comissdo de Etica da SEMADESC, nos
termos do seu Regimento Interno, e poderéo, sem o prejuizo de outras sanc¢des legais,
resultar em censura ética ou recomendacao sobre a conduta adequada.

Art. 8° As condutas que possam configurar violacdo a este Codigo devem constar nos
registros funcionais do servidor abrangido por esta norma, por decisdo da Comissao de
Etica, para o efeito de instruir e fundamentar procedimentos proprios da carreira, ou
promocades e elogios formais.

Paragrafo tnico. A aplicacdo da Censura Etica ficara registrada nos assentamentos
funcionais do servidor submetido a este Codigo, pelo prazo de trés anos.

Art. 9° Em caso de violacdo ao presente Codigo, sera instaurado o procedimento, de
carater reservado, para apuracdo de responsabilidade correspondente.

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 10° Devera ser criada em até 60 dias da data da publicacdo deste Cddigo de
Conduta Etica a Comissdo de Etica da SEMADESC, com o objetivo de implementar e
gerir este Codigo, integrada por trés membros e respectivos suplentes, designados pelo
Secretario de Estado, dentre aqueles que nunca sofreram puni¢do administrativa ou
penal.



§ 1° O mandato dos membros da Comisséo sera de dois anos, permitida a reconducéo.
§ 2° O presidente da Comissdo sera indicado pelo Secretario de Estado para mandato
de dois anos, permitida a reconducéo.

8 3° Ficaréa suspenso da Comisséo, até o transito em julgado, 0 membro que vier a ser
indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir
a qualquer dos preceitos deste Codigo.

Art. 11° A Comisséo de Etica da SEMADESC tera por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética, implementar e gerir o Cédigo de
Conduta Etica e orientar sobre sua aplicacio, mediante o desenvolvimento das
seguintes competéncias:

| - elaborar o regimento interno da Comissao de Etica, envolvendo, se for o caso, outras
unidades da Secretaria, objetivando criar eficiente sistema de avaliagdo de resultados
da gestéo de ética;

Il - organizar e desenvolver cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras
acoes de treinamento e disseminacdo deste Codigo;

I11 - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Cddigo e deliberar
sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendacdes ou
sugerir ao gestor normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas
disposicoes;

IV - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizacao deste Codigo
e propor a elaboracdo ou a adequacdo de normativos internos aos seus preceitos;

V - apresentar relatorio de todas as suas atividades, ao final do ano, do qual constara
também avaliacdo da atualidade deste Codigo e as propostas e sugestdes para seu
aprimoramento e modernizagéo; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.



MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo: 2. Cargo/Funcéo:

3. Matricula:

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro conhecer o Cédigo de Conduta Etica da Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado de Mato Grosso do Sul,
comprometendo-me, neste ato, a respeita-lo e cumpri-lo integralmente. Compreendo
que o Cadigo de Conduta Etica reflete 0 compromisso com a dignidade, o decoro, o
zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo, funcdo ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que
seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservacéo da
honra e da tradicdo dos servigcos publicos. Assumo, também, a responsabilidade de
reportar & Comissdo de Etica qualquer comportamento ou situacdo que esteja em
desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta
Etica. A assinatura deste Termo de Compromisso é expressdo de livre consentimento
e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Assinatura do agente publico:

ASS.:

(Nome / Matricula)
Assinatura do Presidente da Comissao de Etica

ASS.:

(Nome / Matricula)

Este formulario, depois de preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.
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