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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administragao

EDITAL N. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGCAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, e o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no Decreto Estadual n. 15.984, de 1° de julho de 2022, tornam publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, destinado a
selecdo de candidatos para provimento de cargos da carreira de Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental, do quadro de
pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, o qual serd regido pelas Leis Estaduais
n. 4.488, de 3 de abril de 2014, e n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, suas respectivas alteractes, pelo disposto
nas demais legislacdes pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024 sera regido pelos
diplomas legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificacbes, caso existam, e sera
executado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo - SAD, em conjunto com a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SEMADESC, e com o Instituto
de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e executado pelo INSTITUTO AVALIA, e visa o preenchimento para o provimento de 61 (sessenta e um) vagas da
carreira de Fiscalizacdo e Gestao Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso
do Sul - IMASUL, com base na Lei Estadual n© 4.488, de 3 de abril de 2014, que dispde sobre a reorganizacao da
carreira Fiscalizagdo e Gestdo Ambiental, integrada por cargos efetivos do Grupo Gestdo Institucional do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo; reestrutura o quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul - IMASUL, e da outras providéncias
1.2. Ainscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024,
implicard o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar énus desnecessarios, o
interessado devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.
1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do INSTITUTO AVALIA, no enderecgo
www.avalia.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, tomar conhecimento de seu
conteudo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo - SAD, de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SEMADESC, o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL,
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e o INSTITUTO AVALIA, ndo se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais,
revistas, programas de radio ou de televisao, sites de Internet nao oficiais, midias sociais, dentre outros.
1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo III deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteractes, atualizacdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

2.1. Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneracao:

Cargo FISCAL AMBIENTAL
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho

GOVERNO DE

Mato

Grosso \ C A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul

chrome-extension://gphandlahdpffmccakmbngmbijnjiiahp/https://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe/Index/Download/DO11471_19_04_2024 84/242



19/04/2024, 14:36

DO11471_19_04_2024

Diario Oficial Eletronico n. 11.471 19 de abril de 2024 ELH ER:
Habilitagao Formagao Vagas Vencimento
Biologia; Engenharia Agronomica;
Engenharia Agrimensura e
Cartogréfica; Engenharia
Ambiental; Engenharia Civil;
Requisitos e Graduacdo de Engenharia Elétrica; Engenharia 40 R$7.501,48
Remuneragdo nivel superior; Florestal; Engenharia Quimica;
CNH no minimo Engenharia Sanitaria e Ambiental;
categoria B. Geologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Quimica;
Cargo ANALISTA AMBIENTAL
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho
Habilitacao Formacao Vagas Vencimento
Graduacao de Direito; Administracdo; Ciéncias
Requisitos e nivel superior; Contadbeis; Assisténcia Social; 21 R$7.501,48
Remuneragdo CNH no minimo Anadlise de Sistemas; Geografia;
categoria B. Turismo; Pedagogia

2.2. O candidato ao provimento de cargo carreira Gestdo de Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental, deverd comprovar,
na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, por Area de Especializacdo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obriga¢des eleitorais;
e) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o respectivo cargo, funcdo e Area de Especializacdo de
opcao no ato da inscricdo no Concurso Publico, apresentando o diploma registrado no érgdo competente
e no ¢rgao fiscalizador da profissdo, se for o caso, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1
deste Edital;
h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a fungdo pretendida,
conforme a opg¢do no ato da inscricdo no Concurso Publico, quando couber;
i) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, no minimo, categoria "B”, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste
Edital;
j) possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante inspecdo médica
preé-admissional, realizada apds a nomeacao do candidato para o exercicio do cargo, por junta médica
oficial;
k) possuir conduta moral ilibada;
I) ndo exercer cargo, emprego, ou fungdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no dmbito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas, conforme subitem
2.2.1 deste Edital;
m) nao incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;
n) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacdo de cargos
prevista na alinea "I” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo, o qual
estabelece as orientacdes gerais acerca do regime constitucional de acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes publicas na érbita da Administracdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisdes,
alteracBes ou acréscimos.
2.3. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, visa o preenchimento de
61 (sessenta e uma) vagas da carreira de Fiscalizacdo e Gestao Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de
Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, de acordo com o previsto na Resolucdo SAD n. 146, de 21 de
fevereiro de 2022, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:
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= Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas
ERHD FuRcan Vagas Concor?éncia Negros Indios PCD*

Eng. Ambiental e Sanitaria 5 3 1 - 1

Eng. Civil 3 2 1 - -

Eng. Elétrica 1 1 - - -

Eng. Agronémica 8 5 2 - 1

Geologia 2 2 - . -

Med. Veterinaria 1 1 - - -

FISCAL Zootecnia 1 1 - - -
AMBIENTAL Biologia 5 3 1 1 -
Eng. Agrimensura e 1 1 _ _ _

Cartografica

Eng. Florestal 5 4 1 - -

Eng. Quimica 4 3 1 - -

Quimica 1 1 - - -

Eng. Ambiental 3 2 1 - -
TOTAL 40 29 8 i 2

Cargo Fungsio Total de AmpLa _ Cotistas C'otis_tas Cotistas
Vagas Concorréncia | Negros Indios PCD*
Administracdo 3 2 1 . B
Ciéncias Contdbeis 2 2 - - -
Anadlise de Sistermas 2 2 - -

ANALISTA Geografia 7 3 2 1 1
AMBIENTAL Direito 3 2 1 % =
Pedagogia 1 1 - - -

Turismo 2 2 = = =

Assisténcia Social 1 1 - - -

TOTAL 21 15 - il 1

Pessoa com Deficiencia.

2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja
compativel com as atribuicGes do cargo. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicao
para pleitear ou justificar a mudancga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicdes
inerentes, sendo que apds a nomeacdo e posse, durante o periodo do estdagio probatério, serd avaliada a
compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condicdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece a Lei Estadual
n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, na Resolucao SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais atos
regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou indio, de
acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, na Resolugdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opcdo por participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro, indio ou
de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos que disputam as
vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteldo programatico e das provas, critérios de avaliacdo e
aprovacao, assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o
certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As demais vagas, ndo atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para a
ampla concorréncia, as quais concorrerdo todos os candidatos inscritos no certame ndo optantes dos programas
mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que ndo forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3. DA INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO
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3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024 € de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informacgdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condicdes exigidos para investidura e exercicio do cargo e da area de especializacao
a que concorre.
3.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 14h00min
do dia 26 de abril de 2024 as 23h59min do dia 20 de maio de 2024, devendo o interessado acessar o site
do INSTITUTO AVALIA, no endereco www.avalia.org.br, e observar as normas e os procedimentos especificados
neste Edital.
3.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, e o INSTITUTO AVALIA, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de conexao, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o registro
de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacgées requeridas no
Formulario de Inscricdo. Ao final do processo serd gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacdo Estadual -
DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscrigdo.
3.3.1. Quando do preenchimento do Formuladrio de Inscricdo, sera possibilitado as pessoas amparadas
pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercao e identificacdo
no Concurso Plblico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio do
Formuldrio de Inscricao.
3.3.2. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricao online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aguele que ndo o preencher de forma completa e correta.
3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao numero de telefone
e endereco de e-mail.
3.3.4. Ndo serao aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e os
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
3.3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opcdo irretratdvel da funcdo que contém a vaga
que deseja concorrer, conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.
3.3.6. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, serd validada
somente a inscricdo de data e/ou hordrio mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricdo € de R$ 193,68 (cento e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 4 (quatro), UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do
Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacdo dada pela
Lei Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteracdes, combinado com o disposto na Resolucdo
SEFAZ n. 3.369, de 12 de margo de 2024. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS, podera ser
realizado até o dia 21 de maio de 2024, observado o expediente bancario, em todas as unidades da Federacdo,
por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicfes:
Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Itau Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob,
BRB - Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A,
Banco Bradesco S/A.
3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo nao serd devolvido em nenhuma hipdtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.
3.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualguer circunstédncia, apds a data estabelecida
em edital, ndo sera acatada.
3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, area de especializacdo ou municipio, distintos
daqueles de opcdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.
3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apés o pagamento,
conferir, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importéncia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO AVALIA, pelo telefone (44) 3037-0600 & pelo
e-mail candidato@avalia.org.br para verificar o ocorrido.
3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, ou Lei Estadual n. 6.003, de
15 de dezembro de 2022, poderdo solicitar a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
observando-se as exigéncias estabelecidas nestas legislacoes, exclusivamente no periodo entre as 14h00min do
dia 26 de abril de 2024 as 23h59min do dia 03 de maio de 2024, devendo:
a) efetuar o registro de sua inscricao no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurseo Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscrices, cépia da documentacdo comprobatdria exigida
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na respectiva legislacdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:
b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracao publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que n&o usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia € igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricdo
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricbes
para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés saldrios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior & data final das inscricbes
para este Concurso Publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacgdo do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacao de que o doador, efetivamente,
realizou a doacdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigbes.
b7) no caso de candidatos que exerceram a fungao de jurados, integrando o Conselho de Sentenca
nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos Ultimos dois anos que antecedem a
inscricdo no concurso publico: certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri.
3.5.1. O candidato terd o seu requerimento de isencdo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacdes;
¢) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessdo da isencdo da taxa de inscricdo;
d) falsificar documentos ou prestar falsas informac8es, sem prejuizo de posterior apuracdo criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital proprio, deverd recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscricoes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscricées, o candidato
terd sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a andlise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaracdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.
3.5.5. Responderd por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo.
3.5.6. Os documentos, apods sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. Ndo serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencdo e
que ja tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.
3.6. A relacdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/
SUPERIOR/2024 sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o
disposto no Item 4 deste Edital:
a) relacao de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relagdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
¢) relacdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;
d) relacao proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera solicitar as devidas correcdes através do e-mail candidato@avalia.org.br, realizando o envio do
documento que comprove tal erro, até o término do periodo de inscrigao.
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3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,

dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberd & Comissdo Organizadora do Concurso

deliberar pela manutencdo ou exclusdo do candidato do certame.

3.6.3. Apds o processamento das corregdes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscrigdes dos candidatos

serdo homologadas mediante edital especifico.
3.7. No sistema eletronico de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concorddncia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo se opdem ao tratamento e ao processamento
dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim
de possibilitar a efetiva execucdo deste certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo
a divulgacdo de seus nomes, numero de inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos Principios
da Publicidade e da Transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO NO CERTAME NA CON DICAO DE COTISTA NEGRO,
INDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/
SUPERIOR/2024, na condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas
mencionadas no Item 2, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2, Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favordvel da Comissdo Especial, quando da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.
4.2.1. Alistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigao, optando por
concorrer as vagas reservadas, serd divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificacao, a ser realizado
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.
4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificacdo, que ocorrerd em data, horadrio e local informados mediante edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados
na Prova Escrita Objetiva, e visa confirmar a veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no
momento da inscricdo, mediante a analise de suas caracteristicas fenotipicas.
4.2.3. Considera-se fenoétipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificacdo, no curso das relacdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os pardos.
4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados
na Prova Escrita Objetiva.
4.2.5. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para os cotistas negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no certame.
4.2.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sendo levado em consideracdo quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacgdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.
4.2.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos.
4.2.8. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de negro sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na
listagem de ampla concorréncia.
4.2.9. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer nao favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal deciséo, dirigido a Comissdo Recursal.
4.3, Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato deverd, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo préprio, sua op¢dao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento da Declaracdo de Pertencimento Etnico (assinada por trés liderancas
indigenas reconhecidas), disponivel no Anexo IV deste Edital, anexando a mesma através de link préprio
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, devidamente assinada e digitalizada. Juntamente
a declaragdo, cépia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente
digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:
b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea "b” ("b1”, "b2”, "b3"” e "b4") do subitem 4.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverado ser apresentados a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio.
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4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminacéo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacao, o servidor estard sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para comprovacao da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocacdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.
4.3.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos relacionados na alinea
"b” ("b1”, "b2”, "b3” & "b4") do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.
4.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificacdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.
4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdo Recursal, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico.
4.3.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacao
especificada na alinea "b” ("b1”, "b2”, "b3” e "b4") do subitem 4.3 no prazo, e forma definidos em edital;
b) deixar de apresentar & Comissdo Organizadora do Concurso Pdblico, o original dos documentos
relacionados na alinea "b” ("b1”, "b2”, "b3” e "b4") do subitem 4.3, encaminhados no ato da inscricdo,
no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;
¢) deixar de recorrer ou que, caso recorra, nao tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situacbes elencadas no subitem 4.3.6, deixarda de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de ampla
concorréncia.
4.4, Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, com fulcro na Lei Estadual n. 3.181, de 21
de fevereiro de 2006, e nos decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar o preenchimento on-line do Formulario de Inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 4.3
deste Edital, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui, e anexar por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial
para prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF, até a data estabelecida no Anexo III deste Edital, copia do laudo médico expedido
nos 6 (seis) meses anteriores & data de encerramento das inscricdes no Concurso Publico, digitalizado
em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual deverd atestar, de forma expressa, 0
grau ou nivel da deficiéncia, e fazer referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, bem como a sua causa, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, € considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;
b) deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25db a 40 db surdez leve

de 41 dbas55db surdez moderada

de 56 dba 70 db surdez acentuada
de71dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

¢) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo,
ou campo de visdo inferior a 202, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situacdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea "b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
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seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato devera, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizacdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.
4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea "b” do subitem
4.4, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.4.4. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do concorrente na avaliacdo presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.
4.4.5. A Equipe Multidisciplinar avaliara presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento
na condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista,
entre outros meios aptos a comprovacao daquela condicdo.
4.4.6. A equipe multidisciplinar, emitira parecer favoravel ou desfavoravel quanto a participagdo do
candidato no concurso como cotista na vaga de pessoas com deficiéncia, considerando a condicdo de
pessoa com deficiéncia.
4.4.7. O candidato que ndo comparecer a verificagdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favordvel sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na listagem de ampla concorréncia.
4.4.8. A avaliacao presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.
4.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar cépia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio. O acesso sera restrito
nos termos no artigo 31 da Lei de Acesso a Informacao, Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
4.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer nao favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal deciséo, enderegado a Comissdo Recursal.
4.4.11. O procedimento de avaliacdo biopsicossocial serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais interpostos pelos candidatos.

4.5, Serdo convocados para participarem da Entrevista de Verificagdo, todos os candidatos inscritos na condicao

de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, sera integrado pelas
seguintes fases sucessivas e escalonadas:
a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdério e classificatorio, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico; e,
b) Fase II: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase I deste Edital;
5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizacao
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais proprios, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condicdes de realizagdo de cada uma delas.
5.2.1. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
5.2.2. O candidato apenas poderd realizar as provas, exames, avaliacdes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipétese.
5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacao.
5.2.4. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condices especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das fases e atividades do Concurso Publico.
No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada
pela Comissdo do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal
transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e/ou mesa para cadeirante e tempo adicional
para a realizacdo da prova.
5.2.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 25.
5.2.6. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEMADESC/
IMASUL/SUPERIOR/2024, na condicdo de pessoa com Transtorno de Défict de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e Dislexia farao jus ao direito de tratamento especializado na realizacdo do certame, devendo
observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
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5.2.6.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023,
o atendimento especializado se dara por meio de:
I - tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia realizarem
suas provas;
II - profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o
solicitarem;
III - profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta das
provas dos candidatos, se assim solicitarem;
IV - sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou o
transcritor nas provas.
5.2.6.2. 0 atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos
que comprovarem essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar
no ato da inscrigdo.
5.2.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.2.8. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova nao implicard, necessariamente, a
concorréncia do candidato em vaga destinada & Pessoa com Deficiéncia.
5.2.9. Ndo se incluem nas hipéteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de transporte
5.2.10. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacdo das provas, ndo prevista no
Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, deverd solicitd-la durante o periodo das inscrigdes, através do
campo CondicBes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos os critérios de razoabilidade e viabilidade, até o
fim de periodo de inscricdes.

5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais fisicos dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas ou por suas forcas auxiliares;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Carteira de Motorista (fisico);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por érgdos ou entidades integrantes da Administracao
Publica, por érgaocs ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

5.3.1. Ndo serdo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos nao previstos no subitem
5.3, além dos protocolos, cépias autenticadas, documento digital acessado de forma on-line que ndo
seja através de aplicativo do Governo Federal.

5.3.2. O documento de identificacdo com foto deverad estar em perfeitas condicdes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, nao
sendo aceita cépia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletrénicos.

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacao indébita ou outra
infracdo penal, deverd ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste
o registro da ocorréncia em ¢rgéo policial, sendo que, nestes casos, o candidato participara das fases
de forma condicional, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial perante a comissao
organizadora, compreendendo coleta de dados, datiloscdpica, fotografia do candidato e de assinatura
de termo em que ateste o motivo da indisponibilidade do documento fisico.

5.3.4. No dia de realizacao das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscépica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagcdo com foto, a
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases do Concurso Publico,
devera solicitar o atendimento especial através do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcao amamentando
(levar acompanhante), até o fim de periodo de inscrigdes.

5.4.1. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia 5|mples), ou laudo medtco (orlgmal ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, através do link E 3 . .
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrdnico www.avalia. org br em arquwos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.4.2. No dia designado para realizacdo da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma
Unica pessoa adulta, que ficard em sala reservada e serd a responsdvel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo comparecer com seu acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das fases ou das atividades.

5.4.3. Serd oportunizado a candidata lactante que precisar amamentar durante a prova, tempo adicional
de uma hora, em compensacdo ao tempo de amamentacao.

5.4.4. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar serd acompanhada
por um (a) fiscal.

5.4.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo serd permitida a realizacdo das provas.

5.4.6. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo
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das provas, salvo o caso de filho de mée lactante.
5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial através do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, até o fim de periodo de inscriges, no
campo Condicdes Adicionais, qual atendimento é necessario.
5.6. Nao serad permitido o ingressoc nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou munigdo;
b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico;
¢) utilizando bong, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletrénicos, madquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
5.6.1. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou relogio de qualquer espécie (analdgico
ou digital) deverd acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo INSTITUTO AVALIA, conforme orientacdo da Comissao
Organizadora.
5.6.2. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duracdo da
realizacdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverao
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicagdo com outro
candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;
¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizagao da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicagdo das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagacgdo sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea "d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada.
i) deixar de assinar o Cartdo-Resposta;
j) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apés a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas, salvo nos casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
5.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu conteldo ou dos
critérios de avaliacdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os célculos citados neste Edital serao considerados valores até a segunda casa decimal, vedando-
se o arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira no Didrio Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios, orientacdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicacdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital préprio ndo serdo conhecidos
e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como ndo
serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-d um unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situagdes:
a) por discordancia indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicédo
especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia, negra ou indigena;
b) por discorddncia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo &
devidamente justificado;
¢) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validagdo das autodeclaracdes
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios e pessoas com deficiéncia
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PCD;

d) por discordancia do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

e) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos.

5.12.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

5.12.5. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o INSTITUTQO AVALIA,
a quem caberd sua analise e parecer, o qual sera submetido posteriormente a deliberacao da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o,
ou, com base no parecer firmado pela executora do Certame, indeferi-lo. A deliberacao dos recursos pela
Comissdo Organizadora possuira carater de definitividade e encerrard a discussao da matéria na esfera
administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipdétese, os recursos que ndo se refiram as situacdes
elencadas no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos g/ou
recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

5.12.6. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Serd possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

5.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou ndo habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido,
estara definitivamente eliminado do certame.

6. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital préprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
09 de junho de 2024, no periodo Vespertino.
6.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdao comparecer aos locais
designados no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.
6.1.3. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a realizacdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.
6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestard a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio,
6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, o candidato somente poderd
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal, nos
casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios.
6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apos decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.
6.1.7. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pelo INSTITUTO AVALIA, folha especifica
para rascunho, na qual o candidato poderad anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva
Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva.
6.1.8. Apés o encerramento das provas o INSTITUTO AVALIA, disponibilizard aos candidatos, para
consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas aplicadas.
6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizacdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicacdo, saindo da sala coletivamente apés a conclusao
desses procedimentos.
6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.9, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.
6.2. Para os cargos de nivel superior, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd avaliada
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e constara de 80 (oitenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada
qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas
no quadro a seguir, observado o contetdo programatico estabelecido no Anexo II deste Edital:

Lingua Portuguesa
Grupo 2 NocgOes Basicas de Geoprocessamento 10 1,00 10,00

Conhecimentos gerais e de legislacao

relativos as dreas de atuacao do IMASUL 25 24 34,00

Grupo 3
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Conheumentos Especn"lcos da Area de
e | e netona o Candcate | 30| 10 | 4500
. As legislagoes com entrada em vigor apos a data de publicacao , bem como alteragdes em
dISpOSI’CIVOS legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico.
6.4. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura dptica das respostas.
6.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identificacdo e o componente curricular a
que concorre.
6.4.2. A Folha de Respostas personalizada € o unico documento valido para corregao da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualguer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregéo.
6.4.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao
candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, sera atribuida a pontuacao 0,00 (zero) na
Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.4.4. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcagfes incorretas ou de sua danificacdo.
6.4.5. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao
rasurada, emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
6.5. Apds a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
préprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracao da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdo
recursal, andlise técnica ou erro de digitacdo.
6.6. Apds a publicacdo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, serd divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, poderd ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de andlise
técnica ou erro de digitacao.
6.6.1. A questdo eventualmente anulada tera o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
6.7. A correcao da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.7.1. A atribuicdo da pontuacdo ao candidato, observard os seguintes critérios:
a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacao, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
¢) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de alternativas
assinaladas;
d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questfes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.7.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva serd representado pela somatdria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.
6.7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva,
e que nao tenha obtido pontuacao 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de guestdes.
6.7.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 6.7.3 estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relacdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situacdo do
candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras "“aprovado”, “reprovado”, "ausente” e
“eliminado”, conforme sua situacao individual.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA
CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serd divulgada mediante edital préprio,
em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificacao.
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7.2. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 4 - Conhecimentos Especificos da Area de Especializacdo do
Candidato;
b) obtiver maior pontuacdo no Grupo 3 - Conhecimentos gerais e de legislacdo relativos as dreas de
atuacdo do IMASUL;
¢) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo no Grupo 2 - NogOes Basicas de Geoprocessamento.
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
7.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 7.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas

8. DA FASE II: PROVA DE TiTUuLOS

8.1. Na data estabelecida em edital préprio, que conterd os procedimentos a serem observados, os candidatos
aos cargos com exigéncia de nivel superior, serdo convocados para apresentarem a documentac&o relativa a
Prova de Titulos.

8.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuacdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e serad realizada de acordo com as especificagbes
contidas no quadro de pontuagdo, conforme abaixo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo 1 1.75 1.75
de curso de doutorado, desde que acompanhado dos (um) pontos pontos
respectivos histdrico escolar e ata de defesa da tese.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de mestrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de mestrado, desde que acompanhado
dos respectivos histérico escolar e ata de defesa da
dissertacao

Certificado, declaracdo ou certiddo de conclusdo de
curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo (/ato
sensu) relacionado & Area de Especializacdo do candidato
ou as atribuicdes especificas do cargo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.
Certificado de cursos de capacitacao ou de treinamentos
relacionados & Area de Especializacdo do candidato ou as
atribuicdes especificas do cargo, expedido por instituicdo 8 0,50 4,00
oficialmente reconhecida, com carga horaria minima de (oito) ponto pontos
30 (trinta) horas/aula, com data de realizacdo a partir
de 2019.

1 1,25 1,25
(um) pontos pontos

3 1,00 3,00
(trés) pontos pontos

8.3. Ndo serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro
de Pontuacgdo para Prova de Titulos, bem como os que ndo corresponderem &s caracteristicas estabelecidas em

cada item.

8.4. A pontuacdo prevista no subitem 8.2 sera atribuida mediante andlise dos documentos comprobatérios

apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condicdes:
a) para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
- MEC, na forma da legislacdao pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;
b) para comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaracao de conclusdo, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, na forma da legislacao pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato,
atestando que o curso possui 360 horas/aula e que atende as normas estabelecidas na legislacao
pertinente;
¢) para comprovacdo da participacdo em cursos de capacitacdo ou de treinamentos relacionados & Area
de Especializacao do candidato ou as atribuicdes especificas do cargo, o candidato devera apresentar
o certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, em que conste o respectivo contetdo
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programatico. Os documentos apresentados deverdo informar expressamente, o nome da instituicdo
promotora do curso ou do treinamento, o nome do curso ou treinamento, sua carga horaria, assim como
o periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de término);
d) para comprovacao de artigos, trabalhos e publicagbes técnicas na area de especializacdo a que
concorre, o candidato deverd apresentar cdpia da respectiva publicacdo, em que conste claramente,
o0 nome do candidato, da instituicdo e dos responsdveis pela sua emissdo. Somente serdo aceitas as
publicagdes que abordem exclusivamente a drea de especializacdo a que concorre o candidato, sendo
desconsideradas as publicacGes que ndo se refiram a respectiva drea. Dissertacbes/teses de mestrado,
de doutorado ou de pés-doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de
contagem de pontos.
8.4.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante deverd ser
traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacao
especifica.
8.4.2. Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital de abertura de Concurso Publico no Diario Oficial
Eletrénico.
8.4.3. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario,
curso preparatoério, visita técnica e/ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as participacdes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor, quando ndo previstos
expressamente neste Edital, ou certificados de periodo concomitante.
8.5. Cada documento ou comprovante serd considerado uma uUnica vez, ndo se computando os que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacdo constante no subitem 8.2, bem como os que
ndo corresponderem as especificacdes nele descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatoria
de cargas horarias de cursos.
8.6. Nao serdo considerados os certificados cuja carga hordria seja incompativel com o periodo de realizacao da
atividade.
8.7. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo,
mestrado ou doutorado, como cursos de capacitacdo ou treinamentos.
8.8. E dever exclusivo do candidato, assegurar & qualidade e a legibilidade da documentacdo digitalizada,
assim como, a compatibilidade do arquivo, com softwares de visualizacdo e leitura de arquivos em formato
Portable Document Format (PDF), de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos do INSTITUTO AVALIA, nao
se responsabilizardo por eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompido, ilegibilidade ou da baixa
qgualidade da imagem contida no arquivo, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura
das informacdes constantes dos documentos.
8.9. Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentacbes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.
8.10. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais proprios, que
conterdo a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuacado obtida.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A Classificacdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serd estabelecida com base na
Pontuacdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:
PF = PFI + PFII
Onde:
PF = Pontuacdo Final;
PFI = Pontuacao obtida pelo candidato na Fase I - Prova Escrita Objetiva;
PFII = Pontuacao obtida pelo candidato na Fase II - Prova de Titulos.
9.2. Ocorrendo empate na Média Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver melhor classificacdo na Fase II - Prova de Titulos;
b) obtiver melhor classificacdo na Fase I - Prova Escrita Objetiva;
¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
9.3. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico serd divulgada por
meio de edital préprio, e conterd a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificacdo e por
cargo e area de habilitacdo profissional, quando couber, pelas Secretarias de Estado de Administracdo e de Meio
Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do
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Sul (IMASUL), e o Concurso Publico serd homologado pelo Governador do Estado.
10. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGCAO

10.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, classificados dentro das vagas oferecidas
no certame, serdo nomeados para exercerem, em carater efetivo, os cargos da carreira de Fiscalizacdo e Gestao
Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL), por ato do
Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo préprio, assinado pela autoridade
competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacao da nomeacdo.
10.2. Os candidatos aprovados terdo lotacdo privativa no IMASUL e na Secretaria de Estado a que a entidade
estiver vinculada, e poderdo ser remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer unidade da entidade
instalada nos municipios do Estado, conforme estabelece o artigo 17 da Lei 4.488 de 03 de abril de 2014.
10.2.1. Para a escolha de lotacdo poderdo ser disponibilizadas vagas em qualquer uma das cidades que
conte com unidades instaladas da entidade.
10.2.2. A convocacao dos candidatos para a posse observara, rigorosamente, a ordem de classificacdo
e 0 guantitativo de vagas oferecidas.
10.2.3. A lotacdo nas unidades sera precedida de escolha de vagas, observada a classificacdo final de
cada candidato durante o concurso.
10.3. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer o cargo da carreira de Fiscalizagdo e
Gestdo Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL), sera
integrado pelas etapas abaixo especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocagdo, o qual
serd publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecerd os prazos,
as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos:
10.3.1. Etapa I - Exame Médico Admissional: de carater eliminatério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - Ageprev/MS, por meio de exames médicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio
das atribuicfes inerentes ao cargo e a funcdo a que concorre, conforme estabelecem o art. 20 da Lei
Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, e o Decreto Estadual n. 15.855, de 11 de janeiro de
2022. Serdo considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os candidatos que, de acordo com a
avaliacdo médica:
a) apresentarem condic6es morbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho
das atribuicGes do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servico, possam expor 0
servidor ao agravamento dessas condicdes, a eventual risco de morte, a integridade fisica de terceiros;
b) apresentarem patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas
ou incapacitantes para suportar a realizacdo das atribuicdes do cargo e da funcdo a que concorre.
10.3.2. Etapa II - Posse: consistindo na apresentacac de documentos e comprovacao dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, conforme constante no Item 2 deste Edital, de carater eliminatério,
observado o disposto nas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, n. 4.488, de 3 de abril de
2014, e demais legislacbes pertinentes.
10.3.3. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo das Etapas I e II, far-se-a mediante edital expedido
pela Secretaria de Estado de Administracdo, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos.
10.4. Serd facultado ao candidato nomeado durante o prazo para posse, solicitar, em carater irrevogavel e
irretratdvel, o seu reposicionamento para a ultima posicao da listagem geral dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.
10.4.1. O candidato nomeado que solicitar o seu reposicionamento na ultima posicao da lista dos
aprovados, terd sua nomeacado “tornada sem efeito” e somente sera novamente nomeado se durante
o periodo de validade do concurso publico, sua nova classificacdo for suficiente para permitir a sua
convocacdo, observado, estritamente o quantitativo de vagas autorizadas e o numero de novas vagas
oferecidas alcancar sua nova classificacdo;
10.4.2. Salvo nos casos especificados no subitem 10.4.1, o candidato reposicionado para o final da
listagem de aprovados ndo terd assegurada sua posse em data futura.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao, no
Didrio Oficial Eletronico, da homologagéo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.
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11.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informactes
no Didrio Oficial Eletrénico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

11.3. Durante o periodo de estdgio probatério, que visa aferir se o servidor publico possui aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou, sera realizado curso de formacdo avaliativo
do desempenho como parte do estdgio probatdrio.

11.4. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame.

11.5. A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.6. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

11.7. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstdncia esta que serd
divulgada por meio de edital especifico.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2024.

FREDERICO FELINI
Secretdrio de Estado de Administracao

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituo de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

FISCAL AMBIENTAL
Nivel Superior
40 (quarenta)

Graduacdo de nivel superior em Biologia; Engenharia Agrondmica; Engenharia
Agrimensura e Cartografica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia
Elétrica; Engenharia Florestal; Engenharia Quimica; Engenharia Sanitdria e Ambiental;
Geologia; Medicina Veterindria; Zootecnia; Quimica, conforme especificado no edital
do concurso; CNH no minimo categoria B.

Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Corumba, Costa Rica, Coxim, Dourados e Trés
Lagoas.

40 (quarenta) horas semanais
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Planejar, propor, promover e executar a fiscalizacdo, a regulacdo, o controle, o
licenciamento, a pericia e a auditoria ambiental, o monitoramento e o ordenamento
dos recursos ambientais, dos recursos hidricos e da qualidade do ar; planejar, propor,
promover e executar a gestdo, a protecdo e o controle da qualidade ambiental
e promocdo da conservacao dos ecossistemas, da flora e da fauna; lavrar autos de
infracdo ambiental; emitir pareceres, manifestacdes, relatérios, laudos técnicos, laudos
de constatacdo e notificacdes; acompanhar e atuar, quando necessario, na ocorréncia
de eventos hidroldgicos criticos e situacdes de conflitos pelo uso dos recursos hidricos;
atuar e apoiar as agdes de criagdo, gestdo, protecdo, monitoramento e fiscalizagdo das
Unidades de Conservacdo Estaduais, dreas de entorno e demais espacos territorialmente
protegidos pelo Poder Publico Estadual; prevenir, monitorar e coordenar as agdes de
combate & incéndios florestais e queimadas no interior das Unidades de Conservacdo
Estaduais e em seus entornos; promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos
e programas das atividades da drea de meio ambiente e realizar levantamentos,
pesquisas, monitoramento e estudos basicos para subsidiar a tomada de decisdo; atuar
na execucdo de Medida de Compensacdo Ambiental em decorréncia do Licenciamento
Ambiental; atuar no desenvolvimento, na manutencao e na atualizacdo dos sistemas
de geoprocessamento dos recursos ambientais; atuar na estruturagdo, manutencao,
operacionalizacdo e difusdo de dados do Sistema de Informacdes Ambientais; atuar
na promocao e na difusdo de acbes de educacdo ambiental em todos os segmentos
da sociedade, integradas aos programas de conservacac e de recuperacao do meio
ambiente; executar as atividades relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo do IMASUL, de acordo com sua habilitagdo profissional; participar
do planejamento estratégico e de curto prazo, avaliando politicas governamentais de
impacto direto e indireto na drea de atuagao da instituicdo; colaborar com a melhoria
de processos organizacionais e gerenciais; implementar e orientar a aplicacdo de
leis, regulamentos e de normas relacionadas com a administracdo publica e o meio
ambiente; colaborar com o desenvolvimento das funcdes de planejamento, de pesquisa
e informacdo, de orgamento e modernizacdo de gestdo; colaborar com a integracgdo
da atividade-meio com a atividade-fim, de modo que toda a estrutura organizacional
esteja comprometida com a natureza de atividade do IMASUL; atuar no planejamento,
implantacdo, coordenacdo e no aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos e
procedimentos que requeiram conhecimentos de carater técnico ou cientifico, objetivando
a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e administrativos; aplicar principios
éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional
da equipe e a melhoria dos processos organizacionais; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo;

ANALISTA AMBIENTAL
Nivel Superior

21 (vinte e uma)

Graduacgdo de nivel superior em Direito; Administracdo; Ciéncias Contabeis;
Assisténcia Social; Andlise de Sistemas; Geografia; Turismo; Pedagogia, conforme
especificado no edital do concurso; CNH no minimo categoria B.

Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Corumbd, Costa Rica, Coxim, Dourados e Trés
Lagoas.

40 (quarenta) horas semanais
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Planejar, propor, promover e executar a regulacdo, o controle, o licenciamento, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais, dos recursos hidricos e da
qualidade do ar; planejar, propor, promover e executar a gestao, a protecao e o controle
da qualidade ambiental e 2 promocdo da conservacdo dos ecossistemas, da flora e
fauna; apoiar as atividades de fiscalizacdo relativas ao meio ambiente; emitir pareceres,
manifestacbes, relatdrios, laudos técnicos, laudos de constatacdo e notificacoes;
acompanhar e atuar, quando necessario, na ocorréncia de eventos hidroldgicos criticos
e situagdes de conflitos pelo uso dos recursos hidricos; atuar nas agbes de criacéo,
gestdo, protecdo, monitoramento das Unidades de Conservagdo Estaduais, das dreas de
entorno e dos demais espacos territorialmente protegidos pelo Poder Publico Estadual,
e apoiar a fiscalizacdo das referidas areas; prevenir, monitorar e coordenar as acdes de
combate a incéndios florestais e a queimadas no interior das Unidades de Conservacédo
Estaduais, e em seus entornos; promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos
e programas das atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos,
pesquisas, monitoramento e estudos basicos para subsidiar a tomada de decisdo; atuar
na execucdo de Medida de Compensacdo Ambiental em decorréncia do Licenciamento
Ambiental; atuar no desenvolvimento, na manutencdo e na atualizacdo os sistemas de
geoprocessamento dos recursos ambientais; atuar na estruturacdo, na manutencéo,
na operacionalizacdo e difusdo de dados do Sistema de Informacdes Ambientais; atuar
na promocao e na difusdo de acbes de educacdo ambiental em todos os segmentos
da sociedade, integradas aos programas de conservacdo e de recuperacao do meio
ambiente; implementar e orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e de normas
relacionadas com a administracdo publica e o meio ambiente; aplicar principios éticos
e de relacdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da
equipe e para a melhoria dos processos organizacionais; desenvolver, operacionalizar
e gerenciar sistemas de tecnologia da informacao para apoio da gestdo ambiental;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo;

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGCAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
I - CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual; 2. Silabas; 3. Encontros Vocalicos e Consonantais; 4. Digrafos;
5. Tonicidade; 6. Reforma Ortografica - 2009; 7. Acentuacdo; 8. Prosddia; 9. Estrutura e Formacdo das Palavras;
10. Classificacdo e Flexdo das Palavras; 11. Emprego de Tempos e Modos Verbais; 12. Significacdo das Palavras;
13. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homdénimos, Denotacdo e Conotacdo; 14, Termos
Essenciais, Integrantes e Acessérios da Oracdo; 15. Vocativo; 16. Crase; 17. Pronomes: emprego, formas de
tratamento, colocacdo; 18. Pontuacdo; 19. Coesdo e coeréncia textual.

NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: 1. Introducdo ao Geoprocessamento; Definicdo e importdncia do
geoprocessamento na gestdo ambiental. Histdrico e evolugdo do geoprocessamento.Principios basicos de
cartografia e representacdo espacial.2. Dados Geoespaciais; Tipos de dados geoespaciais: vetoriais e raster. Fontes
de dados geoespaciais: imagens de satélite, fotografias aéreas, mapas digitais e bases de dados geograficos.
Sistemas de coordenadas e projecdes cartograficas. 3. Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Componentes
de um SIG: hardware, software, dados, métodos e usudrios. Funcionalidades basicas de um SIG: entrada e
integracdo de dados, gerenciamento de banco de dados geograficos, andlise espacial, modelagem e visualizagdo.
4, Andlise Espacial: Conceitos de andlise espacial: localizacdo, distancia, conectividade, drea, perimetro e volume.
Métodos de andlise espacial: sobreposicdo, buffer, intersecdo, classificacdo e modelagem de superficie. Aplicagdes
da analise espacial em estudos ambientais: monitoramento de dreas protegidas, analise de impacto ambiental,
planejamento de uso do solo e gestdo de recursos naturais. 5. Software de Geoprocessamento Visdo geral de
softwares SIG: proprietdrios e de cédigo aberto. Introducdo a ferramentas populares de geoprocessamento,
como ArcGIS, QGIS e Google Earth. Nog8es basicas de operacao de softwares SIG: criacdo de mapas, analise
espacial e manipulacdao de dados geograficos. 6. Aplicagdes do Geoprocessamento na Gestdo Ambiental. Uso
do geoprocessamento na conservacao da biodiversidade. Geoprocessamento aplicado ao monitoramento da
qualidade da agua e do ar. Planejamento urbano e gestdo de riscos ambientais utilizando geoprocessamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE LEGISLACAO RELATIVOS AS AREAS DE ATUACAO DO IMASUL:

LEGISLACAO FEDERAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 2. Lei 6.938/1981 - Politica
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Nacional de Meio Ambiente; 3. Lei Federal 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais; 4. Decreto 6.514/2008 -
Infracdes Ambientais; 5. Lei 12.651/2012 - Codigo Florestal; 6. Lei Complementar 140/2011 - Competéncia; 7.
Lei 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC); 8. Lei 9.795/1999 - Politica Nacional
de Educacdo Ambiental; 9. Lei n® 12.187/2009 - Politica Nacional de Mudanca Climatica; 10. Lef 9.433/1997 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos; 11. LGPD - Lei n® 13.709/2018; 12. Leji 12.305/2010 - Politica Nacional
de Residuos Sdlidos.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1. Lei 90/1980 - Politica Estadual; 2. Lei 1.102/1990 - Estatuto do Servidor; 3. Lei n.
5.287/2018 - Politica Estadual de Educacdo Ambiental; 4. Lei Estadual n. 2257/01 - Licenciamento Ambiental;
5. Resolugdo Semade n. 9/2015 - Manual de Licenciamento Ambiental; 6. Lei n. 5.673, de 8 de junho de 2021 -
Dispde sobre a Protecdo a Fauna no Estado de Mato Grosso do Sul; 7. Lei Estadual n. 6.160 de 18 de dezembro
de 2023 - Dispde sobre a drea de uso restrito da planicie pantaneira; 8. Decreto Estadual n. 13.977, de 05 de
junho de 2014 - Cadastro Ambiental Rural de MS; 9. Decreto n° 13.990, de 2 de julho de 2014 - Outorga de
Recursos Hidricos no MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: FISCAL AMBIENTAL

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 1 -VETERINARIA

NocOes basicas de manejo sanitario e biosseguranca. Transmissdo e prevencgdo de zoonoses. Taxonomia animal.
Levantamento de fauna. Animais silvestres. Etica Profissional. 1: Introducdo & Medicina Veterindria de Animais
Silvestres. 1.1 Conceitos basicos de medicina veterinaria de animais silvestres: Distincdes entre animais domeésticos
e silvestres. Importancia da reabilitacdo e conservacdo. 1.2 Legislacdo e normativas: Normativas para a posse e
tratamento de animais silvestres. Protocolos para a reabilitacdo e soltura. 2: Biologia e Comportamento de Animais
Silvestres. 2.1 Comportamento animal: Compreensdo do comportamento de diferentes espécies. Estratégias de
manejo em cativeiro. 2.2 Biologia e fisiologia: Adaptacoes fisioldgicas e anatémicas de animais silvestres. Ciclo
de vida e requisitos especificos. 3: Clinica Médica de Animais Silvestres. 3.1 Exame clinico e diagndstico: Métodos
de exame fisico e laboratorial. Diagndstico de doencas comuns em animais silvestres. 3.2 Procedimentos clinicos:
Manejo de ferimentos, fraturas e enfermidades especificas. Administracdo de medicamentos e terapias. 4: Cirurgiae
Anestesia em Animais Silvestres. 4.1 Procedimentos cirtrgicos: Esterilizacdo, correcdo de deformidades, cirurgias
de emergéncia. Consideracfes especificas para cada espécie. 4.2 Anestesia em animais silvestres: Protocolos
seguros, monitoramento e recuperagao. Cuidados pés-anestésicos. 5: Reabilitagdo e Soltura. 5.1 Estratégias
de reabilitacdo: Dietas, enriquecimento ambiental, manejo de estresse. Técnicas de reabilitacdo especificas
para cada grupo taxondémico. 5.2 Processo de soltura: Avaliacdo da aptiddo para a soltura. Monitoramento pés-
soltura e avaliacdo do sucesso. 6: Zoonoses e Biosseguranca. 6.1 Zoonoses associadas a animais silvestres:
Prevencao e controle de doencas transmissiveis. Protocolos de biosseguranca em centros de reabilitagdo. 7:
Educacdo Ambiental e Sensibilizacdo Publica. 7.1 Importancia da educacdo ambiental. Engajamento comunitario.
Sensibilizacdo para a conservacdo de animais silvestres; ; Lei n. 5.673, de 8 de junho de 2021 - Disp&e sobre a
Protecdo & Fauna no Estado de Mato Grosso do Sul;

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 2 -ZOOTECNIA

1: Introducdo & Zootecnia e Animais Silvestres. 1.1 Definicdo e objetivos da Zootecnia: conceitos basicos e
aplicacdo prética. Desafios especificos no manejo de animais silvestres.

1.2 Importdncia da reabilitacdo de animais silvestres. Papel da Zootecnia na conservacdo. Etica e bem-estar
animal. 2: Biologia e Comportamento de Animais Silvestres. 2.1 Comportamento e adaptacdes: compreensao do
comportamento natural. Estratégias para promover bem-estar em cativeiro. 2.2 Fisiologia e nutricdo. Requisitos
nutricionais especificos. Dietas balanceadas para diferentes espécies. 3: Manejo Sanitario em Cativeiro. 3.1
Monitoramento da saude animal. Sinais de doencas e lesGes comuns. Programas de prevencdo e controle de
doencas.

3.2 Protocolos de vacinacdo. Vacinas recomendadas para diferentes espécies. Administracdao e acompanhamento. 4:
Instalacdes e Ambiente. 4.1 Projeto de instalagdes para animais silvestres. Necessidades especificas de diferentes
grupos taxondémicos. Enriquecimento ambiental e bem-estar animal. 4.2 Manejo e controle ambiental: Controle
de temperatura, umidade e iluminacdo. Prevengdo de estresse e comportamentos anormais. 5: Reproducdo
em Cativeiro. 5.1 Estratégias de reproducdo: Manejo reprodutivo para conservagdo. Cuidados com neonatos e
filhotes. 6: Manejo Nutricional e Alimentar. 6.1 Nutricdo aplicada: Formulacdo de dietas balanceadas. Métodos
de oferta de alimentos e suplementacdo. 7: Aspectos Legais e Eticos. 7.1 Legislacdo ambiental relacionada a
animais silvestres: Normativas e regulamentacdes. Etica profissional na Zootecnia. 8: Educacdo Ambiental e
Sensibilizagdo Publica. 8.1 Importéncia da educacdo ambiental: Engajamento comunitario. Sensibilizacdo para a
conservacdo de animais silvestres; ; Lei n. 5.673, de 8 de junho de 2021 - Dispde sobre a Protecdo & Fauna no
Estado de Mato Grosso do Sul;

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 3 - BIOLOGIA

Taxonomia animal e vegetal. Zoologia. Levantamento de fauna. Inventdrio florestal. Boténica.
Biomas. Monitoramento da qualidade da &gua. Caracterizacdo da qualidade da 3gua.
Modelos de simulacdo da qualidade da agua. Indices de qualidade da agua.
Espécies e comunidades aqudticas indicadoras da poluicdo. Bioensaios. Etica Profissional; Lei 12.305/2010 -
Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

1: Ecologia e Ecossistemas 1.1 Conceitos basicos de ecologia envolvendo os conceitos de ecossistema,
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cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecolégica; populacdo, comunidade, ecossistema,
biosfera; Fatores abidticos e bidticos; conceitos de poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo.
1.2 Ciclos biogeoquimicos: Ciclo do carbono, nitrogénio, fésforo, dgua. 1.3 Sucessdo ecoldgica: Primaria e
secundaria. 1.4 Biomas terrestres e aquaticos: Caracteristicas, biodiversidade e importéncia. 2: Conservacéo
da Biodiversidade. 2.1 Areas protegidas (Unidades de Conservacdo): Parques, reservas ecoldgicas, estacdes
ecoldgicas. 2.2 Espécies ameacadas e extincdo: Causas e medidas de conservacdo. 3: Biologia da Conservacao.
3.1 Genética da conservacdo: Endogamia, fluxo génico, manejo de populacdes. 3.2 Recuperagdo de ecossistemas
degradados: Reflorestamento, restauracdo de adreas degradadas. 4: Impactos Ambientais e Avaliacdo de
Impacto Ambiental (AIA). 4.1 Poluicdo do ar, agua e solo: fontes, efeitos e controle; 4.2 AIA e licenciamento
ambiental: Processo, critérios e importancia. 5: Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 5.1 Principios de
sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, consumo consciente, economia verde 5.2 Educacdo ambiental:
Importancia, métodos e praticas. 6: Métodos e tecnologias para Monitoramento Ambiental. 6.1 Sensoriamento
remoto: Aplicacdes na deteccdo de desmatamento, poluicdo, mudancas climaticas. 6.2 Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG): Utilizagdo na gestdo ambiental; Lei n. 5.673, de 8 de junho de 2021 - Dispde sobre a
Protecdo a Fauna no Estado de Mato Grosso do Sul.

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 4 - ENGENHARIA AGRONOMICA, ENGENHARIA DE AGRIMENSURA, ENGENHARIA
FLORESTAL

1. Inventdrio Florestal. Dendometria. Botdnica. Manejo e Conservacdo do Solo. Recuperacdo de Areas
Degradadas. Terraceamento. Fitofisionomia. Morfologia Vegetal e Fisiologia. Biomas. Teoria e pratica do sistema
de posicionamento global (GPS): Introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS); 2. Coleta de dados GPS
a campo; 3. Processamento de dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; 4. O sistema de
projecao UTM; 5. convencgdes cartograficas para a escala cadastral rural; 6. Geoprocessamento: Sistemas de
InformacBes Geograficas - SIG: Conceitos bdsicos: caracterizacdo e componentes. 7. Cadastro Ambiental Rural
CAR; 8. SIGEF; 9. Regularizacdo Fundiaria; 10. Drone/VANT. 11. Geotecnologia aplicada ao meio ambiente. 12.
Sensoriamento remoto; processamento digital de imagens de satélite. 13. Aplicacdo do sensoriamento remoto
em planejamento ambiental. 14. Modelos conceituais do espaco geografico. 15. Representacdo da informacao
ambiental espacial. 16. Aquisicdo de dados ambientais. 17. Manipulacdo da informacdo geogréfica. 18. Aplicagbes
no campo ambiental. 19. Etica Profissional.

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 5 - ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA, ENGENHARIA CIVIL

1. Hidrografia do Mato Grosso do Sul. 2. Hidrologia. 3. Calculo de Vazdo. 4. Bacias Hidrograficas. 5. O Ciclo
hidrolégico. 6. Hidrometeorologia. 7. Infiltracdo e Aguas Subterréneas. 8. Escoamento Superficial. 9. Estrutura
organizacional do setor de recursos hidricos no Brasil. 10. Modelos de Gestdo: histérico e marcos regulatérios.
11. Instrumentos de gestdo dos recursos hidricos. 12. Conhecimento em sistema hidraulico de hidrelétricas.
13. Geracdo de energia por biomassa. 14. Geragdo de energia por biodigestores. 15. Energia edlica. 16. Etica
Profissional; 17. Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos.

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 6 - ENGENHARIA ELETRICA
1. Sub-estacdo. 2. Sistemas de aterramento. 3. Sistemas de SBDA. 4. Transformadores de alta, média e baixa
tensdo. 5. Disjuntores de SF6. 6. Normas: NR 10. 7. Linhas de transmissdo em alta, média e baixa tensdo.
8. Sistema de Controle Ambiental. 9. Conhecimento em sistema hidraulico de hidrelétricas. 10. Sistemas
fotovoltaicos. 11. Geracdo de energia por biomassa. 12. Geracdo de energia por biodigestores. 13. Energia edlica;
Geradores; Turbinas; Termelétricas.

AREA DE ESPECIALIZAGCAOQ: AREA 7 - QUIMICA E ENGENHARIA QUIMICA
1. Processos quimicos. 2. Quimica ambiental: remediacdo de areas contaminadas, quimica do solo, quimica da
dgua e quimica atmosférica. 3. Passivos Ambientais. 4. Quimica Analitica. 5. Quimica Organica e Inorganica. 6.
Processos Industriais. 7. Reatores. 8. Sistemas de Tratamento de Efluentes Industriais (liquido, gasoso e sdlido).

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 8 - GEOLOGIA
1. Processos geoldgicos formadores de rochas, estruturas geoldgicas. 2. Tempo geoldgico. 3. Dindmica superficial.
4, Leitura e interpretacdo de mapas geoldgicos. 5. Unidades estratigraficas e ambientes de sedimentacdo. 6.
Geologia e recursos minerais e energéticos de Mato Grosso do Sul. 7. Compartimentacdo geomorfolégica de Mato
Grosso do Sul. 8. Evolugdo geolégica da Bacia do Pantanal. 9. Etica Profissional.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 1 - DIREITO
1. Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes administrativos e atos administrativos. 2.
Principio da supremacia do interesse publico; Constituicdo e Meio ambiente; Infragcdes Administrativas Ambientais;
das sancbes ambientais; Processo administrativo de apuracdo das infragdes ambientais; Principio da Prevencao-
Precaucdo; Modalidades de licenciamento ambiental; Direito & informagdo em matéria ambiental; reparacdo de
dano ambiental; Compensacdo Ambiental no Estado de MS; Do Sisnama. 3. in dubio pro natura; dos crimes
contra a administragdo ambiental; Poder de policia ambiental; Regime Juridico das APP’'s e Reserva Legal; Biomas
no Estado de Mato Grosso do Sul; Principios da Politica Estadual de Mudancas Climaticas; Lei complementar
140/11; Lei Federal 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais - Secdo V - Crimes contra a Administracdo Ambiental;
Decreto 6514/08 - InfracGes Ambientais; Lei n. 9985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao; Lei
11428/2006 - Protecdo do Bioma Mata Atlantica; Lei Estadual n. 6.160 de 18 de dezembro de 2023 - Dispge
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sobre a drea de uso restrito da planicie pantaneira; Lei Federal n. 12.651/2012 - Cédigo Florestal; Lei n. 90/80 -
Politica Estadual de Meio Ambiente; Lei Estadual n. 2257/01 - Licenciamento Ambiental; Lei Estadual n® 2.256,
de 9 de julho de 2001 - CECA; Lei Estadual n® 4.219, de 11 de julho de 2012 - Icms Ecolégico; Decreto n©
16.089, de 16 de janeiro de 2023 - Sisrev; Decreto n. 15.798, de 3 de novembro de 2021 - Inventario de Gases
de Efeito Estufa; Decreto Estadual n. 13.977, de 05 de junho de 2014 - Cadastro Ambiental Rural de MS; Decreto
n° 13.990, de 2 de julho de 2014 - Qutorga de Recursos Hidricos no MS; Decreto Estadual n. 10.600, de 19 de
dezembro de 2001- cooperacdo técnica e administrativa entre os érgdos ambientais; Decreto Estadual n. 16.388,
de 16 de fevereiro de 2024; Portaria Imasul n. 812/2020 - audiéncias publicas; Resolucdo Semade n. 9/2015
- Manual de Licenciamento Ambiental; Resolucdo Conama n. 001/86; Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

AREA DE ESPECIALIZAGCAO: AREA 2 - ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

1. Lei 1.102/1990 - Estatuto do Servidor; 2. Planejamento Estratégico; 3. Planejamento Organizacional; 4.
Balango, balancete, plano de contas; 5. Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Licitagbes e Contratos; 7. Conciliacdes
bancdrias; 8. Tributos federais e estaduais; 9. E-social; 10. DCTF; 11. GFIP; 12. DIRF; 13. Convénios; 14.
Direito Administrativo e Constitucional; 15. Lei n. 14.133 de 1° de abril de 2021; 16. Prestacdo de Contas; 17.
Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes administrativos e atos administrativos; 18.
Principio da supremacia do interesse publico; Constituicdo e Meio ambiente.

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 3 - ANALISE DE SISTEMAS

1. Lei 1.102/1990 - Estatuto do Servidor; 2. Administracdo de sistemas operacionais como Windows Server,
Linux. 3. Arquiteturas de redes, protocolos TCP/IP, roteadores e switches. 4. Firewalls e VPNs. 5. Seguranca da
informacdo. 6. Medidas de seguranca, antivirus, firewalls e sistemas de deteccdo de intrusos. 7. Administracdo de
bancos de dados, como MySQL, PostgreSQL, SQL Server, Oracle e outros. 8. SQL e gerenciamento de backups.
9. Linguagens de programacgao: Python, Java, C#, SQL, .NET. 10. Manutencdo de aplicacGes. 11. Tecnologias
de virtualizacdo, como VMware ou Hyper-V. 12. Servicos em nuvem; Gerenciamento de projetos de TI. 13.
Metodologias ageis, como Scrum ou Kanban. 14. Suporte técnico a usuarios. 15. Diagnéstico e resolugdo de
problemas de hardware e software. 16. Automacdo de tarefas por meio de scripts. 17. Ferramentas de automacdo,
como Ansible ou Puppet; Direito Administrativo - Principios badsicos da administracdo; poderes administrativos e
atos administrativos. 18. Principio da supremacia do interesse publico; Constituicdo e Meio ambiente.

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 4 - PEDAGOGIA

1. Politica Nacional de Educacdao Ambiental; Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes
administrativos e atos administratives. 2. Principio da supremacia do interesse publico; Constituicdo e Meio
ambiente; Lei 9.795/1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei n. 5.287/2018 - Politica Estadual
de Educacdo Ambiental; Lei Estadual n® 4.219, de 11 de julho de 2012 - ICMS ecolégico; Portaria Imasul n.
812/2020 - audiéncias publicas; PORTARIA IMASUL N. 628, DE 08 DE AGOSTO DE 2018. Resolugdo Semade
n. 9/2015 - Manual de Licenciamento Ambiental; Decreto Estadual n. 12.741, de 7 de abril de 2009 - Institui,
no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental (CIEA), e da
outras providéncias; Lei 1.102/1990 - Estatuto do Servidor.

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 5 - ASSISTENCIA SOCIAL

1. Planejamento Organizacional. 2. Gestdo de Pessoas. 3. E-social. 4. Direito Administrativo e Constitucional.
5. Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes administrativos e atos administrativos.
6. Principio da supremacia do interesse publico; Constituicdo e Meio ambiente; Lei 1.102/1990 - Estatuto do
Servidor; As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social,
parecer social e laudo social); Trabalho e Servico Social: na contemporaneidade, no redimensionamento da
profissdo, nas mudancas no mercado profissional; Mediagdo e Servico Social; Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); A questdo
social no Brasil; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n© 13.146/2015);

AREA DE ESPECIALIZAGAO: AREA 5 - TURISMO

1. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; 2. Boas praticas e praticas inovadoras na gestdo de Unidades
de Conservacdo; 3. Lei Estadual n. 90/80; 4. Lei Federal n. 9.605/98; 5. Decreto Federal n. 6.514/08; 6.
DECRETO FEDERAL 5746/2006; 7. DECRETO ESTADUAL 14.755/2017; 8. RESOLUGCAO SEMAGRO 703/2020; 9.
Planos de Manejo de Unidades de Conservacdo; 10. Cadastros de Unidades de Conservacdo Federais e Estaduais;
11. ICMS ecoldgico; 12. Resolucdo SEMADE n. 26, de 16 de fevereiro de 2016; 13. Uso publico de UC'S; 14.
Contrato de Concessdo em Unidades de Conservacdo; 15. Parcerias Estratégicas; 16. Lei Estadual 2.257/01; 17.
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Resolucdo SEMADE 9/2015; 18. Resolucdao CONAMA 428/2010; 19. Direito Administrativo - Principios basicos da
administracdo; poderes administrativos e atos administrativos. 20. Principio da supremacia do interesse publico;
21. Constituicdo e Meio ambiente.

AREA DE ESPECIALIZACAO: AREA 6 - GEOGRAFIA

1. Analise espacial: nocbes basicas de sensoriamento remoto incluindo geracdo e interpretacdo de indices
vegetacionais, matematica de bandas e analise estatistica descritiva de arquivos rasters; 2. Analise espacial:
nocdes basicas de sistemas de informacdes geograficas incluindo analise e manipulacdo de vetores (poligonos,
linhas e pontos), geracao de layouts e andlise estatistica espacial; 3. Recuperacao de areas degradadas: identificar
processos erosivos do solo, estdgios de evolucdo e medidas mitigadoras (vegetativas, edaficas e mecénicas); 4.
Avaliacdo da paisagem: nogdes de ecologia da paisagem englobando integridade, conexdo e tipos de fragmentos
(fitofisionomias), heterogeneidade e complexidade; 5. Atividades de potencial impacto poluidor: avaliagdo de
integridade de sistemas de controle ambiental (ex. tratamento de efluentes industriais, queimadores de gases,
central de segregacdo de residuos sdlidos); 6. Atividades de extracdo mineral: nogles basicas acerca dos tipos
de extracdo mineral, destinacdao de rejeitos com enfoque nas barragens, impactos e medidas mitigadoras; 7.
Recursos hidricos: nocdes basicas do uso multiplo dos recursos hidricos, gestdo de bacias hidrograficas, avaliacao
de parametros quali-quantitativos de agua; 8. Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo;
poderes administrativos e atos administrativos. 9. Principio da supremacia do interesse publico; 10. Constituicao
e Meio ambiente;

ANEXO III AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEMADESC/IMASUL/SUPERIOR/2024, PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES

Periodo de Inscrigbes 26/04/2024 20/05/2024

Periodo de impressdo, reimpressao e
pagamento do DAEMS

Periodo para a solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigéo

26/04/2024 21/05/2024

26/04/2024 03/05/2024

Publicacdo do resultado preliminar da isencao

09/05/2024
de taxa de inscricdo /05/

Periodo recursal do resultado preliminar da

; » : ;s 09/05/2024 10/05/2024
InscricBes e isengdo de taxa de inscricdo

Isengao da Taxa Publicagdo do resultado definitivo das

15/05/2024
de Inscrigdo solicitagcdes de isencdo da taxa de inscrigao 105/

Periodo para postagem de laudo médico
(link)- Candidatos PCD
Publicacdo da relacao preliminar dos
candidatos inscritos no Concurso Publico
Periodo para corregdo de eventuais

erros cadastrais, omissées ou outras 27/05/2024 28/05/2024
inconsisténcias de dados
Publicacdo da relacdo definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso Publico

26/04/2024 21/05/2024

27/05/2024

03/06/2024
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Convocacdo para a realizacdo da Prova
. . <;. 2 . 5 s 03/06/2024
Escrita Objetiva e divulgacdo do ensalamento
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 09/06/2024
Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da
= ; 5 s 10/06/2024
Prova Escrita Objetiva
Periodo Recursal 10/06/2024 11/06/2024
Fase I: Prova
Escrita Objetiva Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da
. ¢ - - 25/06/2024
Prova Escrita Objetiva
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova
) - 25/06/2024
Escrita Objetiva
Periodo Recursal do resultado preliminar do
) E o g 25/06/2024 26/06/2024
resultado da Prova Escrita Objetiva
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova
: ;i 02/07/2024
Escrita Objetiva
& a lizagdo da Entrevist
onvoca?ao pira area |za<‘;ao a En .rews a 02/07/2024
de Verificacdo dos Candidatos Cotistas
Realizacdo da Entrevista de Verificacdo dos
) , 06/07/2024 07/07/2024
Candidatos Cotistas
i Divulgacado d Itado da Entrevista d
En.trewsrvta de ivu g.agao § o resulta o. a En re\.ns a de 15/07/2024
Verificagdo dos Verificagdo dos Candidatos Cotistas
Candidatos ;
Cotistas Periodo Recursal 15/07/2024 16/07/2024
Publicacdo dos resultados dos recursos da
Entrevista de Verificacdo dos Candidatos 23/07/2024
Cotistas
Convocacdo para realizacdo da Prova de
. 02/07/2024
Titulos
Entrega dos Titulos (online) 02/07/2024 09/07/2024
Fase II: Prova de Publicacdo Resultado Preliminar da Prova 23/07/2024
Titulos de Titulos
Periodo Recursal 23/07/2024 24/07/2024
Publicacdo do Resultado dos recursos da 30/07/2024
Prova de Titulos
Publicacdo e homologagdo da Classificagao
Classificagao Final | Final dos candidatos aprovados em todas as 30/07/2024
fases do Concurso Publico
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EDITAL N. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO, e o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no Decreto Estadual n. 15.984, de 1° de julho de 2022, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura do Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, destinado a selecao
de candidatos para provimento de cargos da carreira de Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental, do quadro de pessoal do
Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, o qual sera regido pelas Leis Estaduais n. 4.488, de
3 de abril de 2014, e n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, suas respectivas alteracdes, pelo disposto nas demais
legislagBes pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024 sera regido pelos diplomas
legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificacdes, caso existam, e serd executado
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo - SAD, em conjunto com a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SEMADESC, e com o Instituto de
Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e executado pelo INSTITUTO AVALIA, e visa o preenchimento para o provimento de 38 (trinta € oito) vagas da
carreira de Fiscalizacdo e Gestao Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso
do Sul - IMASUL, com base na Lei Estadual n© 4.488, de 3 de abril de 2014, que dispde sobre a reorganizacao da
carreira Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental, integrada por cargos efetivos do Grupo Gestao Institucional do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo; reestrutura o quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul - IMASUL, e da outras providéncias

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024,
implicard o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios, o
interessado devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do INSTITUTO AVALIA, no endereco
www.avalia.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o

Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, tomar conhecimento de seu
conteudo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo - SAD, de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - SEMADESC, o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL,
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e o INSTITUTO AVALIA, ndo se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais,
revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet nao oficiais, midias sociais, dentre outros.
1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo III deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGCOES

2.1. Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneracdo:

Cargo TECNICO AMBIENTAL
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho
Habilitacdo Formacédo Vagas Vencimento
Formacdo de nivel | Formacdo de nivel médio, acrescido
meéedio, acrescido | de curso técnico profissionalizante
de curso técnico | em Quimica, em Meio Ambiente,
profissionalizante | em Informatica ou em Controle
Requisitos e ou formacdo | Ambiental; ou formacdo de nivel 10
Remuneragao de nivel médio | médio profissionalizante em R$3.693,50
profissionalizante; | Quimica, em Meio Ambiente,
CNH no minimo | em Informatica ou em Controle
categoria B. Ambiental; CNH no minimo
categoria B
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Cargo TECNICO EM SERVICOS AMBIENTAIS
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho
Vagas Vencimento
Requisitos e Formacao de nivel médio.
Remuneracao 23 R$2.886,32
Cargo GUARDA-PARQUE
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho
Vagas Vencimento
Requisitos e Formacdo de nivel médio;
Remuneracao CNH, no minimo, categoria B. 5 R$3.693,50

2.2. O candidato ao provimento de cargo carreira Gestao de Fiscalizagdo e Gestdo Ambiental, deverd comprovar,
na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, por Area de Especializacdo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigac8es militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o respectivo cargo, funcdo e Area de Especializacdo de
opcao no ato da inscricdo no Concurso Publico, apresentando o diploma registrado no érgdo competente
e no orgdo fiscalizador da profissdo, se for o caso, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1
deste Edital;
h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a fungdo pretendida,
conforme a opgdo no ato da inscricdo no Concurso Publico, quando couber;
i) possuir habilitacdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, no minimo, categoria "B”, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste
Edital, quando couber;
j) possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante inspecdo médica
pré-admissional, realizada apods a nomeacgdo do candidato para o exercicio do cargo, por junta médica
oficial;
k) possuir conduta moral ilibada;
I) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no dmbito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas, conforme subitem
2.2.1 deste Edital;
m) nao incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;
n) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.2.1 A andlise quanto & possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulagdo de cargos
prevista na alinea “I” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CIJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo, o qual
estabelece as orientacdes gerais acerca do regime constitucional de acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes publicas na dérbita da Administracdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteragdes ou acréscimos.
2.3. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIOQ/2024, visa o preenchimento de
38 (trinta e oito) vagas da carreira de Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de
Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, de acordo com o previsto na Resolucdo SAD n. 146, de 21 de
fevereiro de 2022, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:
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o Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas
Cag0 RUREAO Vagas Concorréncia | Negros Indios PCD*
Meédio acrescido de curso 1
Técnico Profissionalizante 1 - - -
em Informatica
- Médio acrescido de curso
TECNICO . = ;
AMBIENTAL Técnico Proﬁs}spnahzante 2 2 - - -
em Quimica
Médio acrescido de curso
Técnico Profissionalizante 7 4 2 - 1
em Meio Ambiente
TECNICO EM
SERVICOS Nivel Médio 23 16 5 1 1
AMBIENTAIS
GUARDA ; =
PARQUE Nivel Médio 5 4 1 - -
TOTAL 38 27 8 1 2
*Pessoa com Deficiéncia.

2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas - SAD/
SEMADESC/IMASUL/TECNICQO/MEDIO/2024, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com
as atribuicbes do cargo. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear
ou justificar a mudanca de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho
para o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeacdo e posse, durante o periodo do
estdgio probatodrio, serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo exercida e, podendo ensejar a
inabilitacdo do entao servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condicdes e procedimentos especificados neste Edital, serd reservada a cota de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece a Lei Estadual
n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, na Resolucao SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais atos
regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou indio, de
acordo com as condicdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, na Resolucdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, e demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opcado por participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro, indio ou
de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigcdes com os demais candidatos que disputam as
vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteldo programatico e das provas, critérios de avaliacdo e
aprovacao, assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o
certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As demais vagas, nao atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para a
ampla concorréncia, as quais concorrerdo todos os candidatos inscritos no certame ndo optantes dos programas
mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que n&o forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3. DA INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024 € de inteira
responsabilidade do candidato g, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condicdes exigidos para investidura e exercicio do cargo e da area de especializacao
a que concorre.
3.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 14h00min
do dia 26 de abril de 2024 as 23h59min do dia 20 de maio de 2024, devendo o interessado acessar o site
do INSTITUTO AVALIA, no endereco www.avalia.org.br, e observar as normas e os procedimentos especificados
neste Edital.
3.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora
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do Concurso Publico, e o INSTITUTO AVALIA, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de conexao, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o registro
de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacdes requeridas no
Formulario de Inscricdo. Ao final do processo serd gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacgdo Estadual -
DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscrigdo.
3.3.1. Quando do preenchimento do Formuladrio de Inscricdo, serd possibilitado as pessoas amparadas
pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercao e identificacdo
no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual deverad ser digitado em campo préprio do
Formuldrio de Inscricdo.
3.3.2. As informacbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que ndo o preencher de forma completa e correta.
3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados todos os
dados informados no Formuladrio de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao numero de telefone
e endereco de e-mail.
3.3.4. Ndo serao aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e os
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
3.3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opcdo irretratavel da funcdo que contém a vaga
que deseja concorrer, conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.
3.3.6. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, serd validada
somente a inscricdo de data e/ou horario mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricdo € de R$ 121,05 (cento e vinte e um reais e cinco centavos), correspondente ao
valor de 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso
do Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacdo dada pela
Lei Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteracdes, combinado com o disposto na Resolucdo
SEFAZ n. 3.369, de 12 de marco de 2024. O pagamento da Taxa de Inscrigdo, por meio do DAEMS, podera ser
realizado até o dia 21 de maio de 2024, observado o expediente bancario, em todas as unidades da Federacdo,
por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicées:
Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Itau Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob,
BRB - Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A,
Banco Bradesco S/A.
3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.
3.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data estabelecida
em edital, ndo sera acatada.
3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, area de especializacdo ou municipio, distintos
daqueles de opcdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.
3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apés o pagamento,
conferir, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO AVALIA, pelo telefone (44) 3037-0600 & pelo
e-mail candidato@avalia.org.br para verificar o ocorrido.
3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, ou Lei Estadual n. 6.003, de
15 de dezembro de 2022, poderdo solicitar a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
observando-se as exigéncias estabelecidas nestas legislacbes, exclusivamente no periodo entre as 14h00min do
dia 26 de abril de 2024 as 23h59min do dia 03 de maio de 2024, devendo:
a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscricbes, cépia da documentacdo comprobatéria exigida
na respectiva legislacdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:
b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracao publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per
capita da familia € igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricao
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em quaisguer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricbes
para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que n&o usufruiu do
direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior & data final das inscricbes
para este concurso publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacdo do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacao de que o doador, efetivamente,
realizou a doacado de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saulde;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigbes.
b7) no caso de candidatos que exerceram a fungdo de jurados, integrando o Conselho de Sentenca
nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos Ultimos dois anos que antecedem a
inscricdo no concurso publico: certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Jari.
3.5.1. O candidato terd o seu requerimento de isencdo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacdes;
¢) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enguadramento nos requisitos legais para concessdo da isencdo da taxa de inscricdo;
d) falsificar documentos ou prestar falsas informac8es, sem prejuizo de posterior apuragdo criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital proprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscricdes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscricdes, o candidato
tera sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a andlise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaracdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irreqgularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.
3.5.5. Responderd por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo.
3.5.6. Os documentos, apods sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. Ndo serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isencdo e
que ja tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.
3.6. A relacdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/
MEDIO/2024 sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto
no Item 4 deste Edital:
a) relacao de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo provisdria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
¢) relacao provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;
d) relacdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
deverad solicitar as devidas correcdes através do e-mail candidato@avalia.org.br, realizando o envio do
documento que comprove tal erro, até o término do periodo de inscricao.
3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservéncia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberd & Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutencdo ou exclusdo do candidato do certame.
3.6.3. Apds o processamento das correcdes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscrig@es dos candidatos
serdo homologadas mediante edital especifico.
3.7. No sistema eletrénico de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo se opdem ao tratamento e ao processamento
dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim
de possibilitar a efetiva execucdo deste certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo
a divulgacdo de seus nomes, numero de inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos Principios
da Publicidade e da Transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e alteracOes posteriores.
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4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGCAO NO CERTAME NA CON DICAO DE COTISTA NEGRO,
INDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1, O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/
MEDIO/2024, na condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas
mencionadas no Item 2, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2, Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricao via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscrigdo,
em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacado.
4.2.1. Alistagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estarad condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizado
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.
4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificacdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados
na Prova Escrita Objetiva, e visa confirmar a veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no
momento da inscricdo, mediante a analise de suas caracteristicas fenotipicas.
4.2.3. Considera-se fendétipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificacdo, no curso das relacdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os pardos.
4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados
na Prova Escrita Objetiva.
4.2.5. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para os cotistas negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no certame.
4.2.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sendo levado em consideragdo quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacgdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.
4.2.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos.
4.2.8. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favordvel sobre sua condicdo de negro sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na
listagem de ampla concorréncia.
4.2.9. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favordvel por parte da Comiss&o Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, dirigido a Comissdo Recursal.
4.3, Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento da Declaracdo de Pertencimento Etnico (assinada por trés liderancas
indigenas reconhecidas), disponivel no Anexo IV deste Edital, anexando a mesma através de link préprio
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, devidamente assinada e digitalizada. Juntamente
a declaragao, cépia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente
digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:
b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea "b” ("b1”, "b2", "b3” e "b4") do subitem 4.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a8 Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.
4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacoes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatagdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicard a eliminacéo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estard sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para comprovacao da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocacdo ou por iniciativa propria da Administracdo Publica.
4.3.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do candidato quando da apresentacao do original dos documentos relacionados na alinea
"b” ("b1”, "b2", "b3" e "b4") do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
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Concurso Publico.
4.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.
4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado & Comissdo Recursal, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico.
4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacao
especificada na alinea "b” ("b1”, "b2", "b3"” e "b4") do subitem 4.3 no prazo, e forma definidos em edital;
b) deixar de apresentar & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea "b” ("b1”, "b2”, "b3” e "b4") do subitem 4.3, encaminhados no ato da inscricdo,
no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;
¢) deixar de recorrer ou que, caso recorra, nao tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situacbes elencadas no subitem 4.3.6, deixarda de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de ampla
concorréncia.
4.4, Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, com fulcro na Lei Estadual n. 3.181, de 21
de fevereiro de 2006, e nos decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar o preenchimento on-line do Formulario de Inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 4.3
deste Edital, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui, e anexar por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial
, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em arguivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF, até a data estabelecida no Anexo III deste Edital, copia do laudo médico expedido
nos 6 (seis) meses anteriores a data de encerramento das inscricées no Concurso Publico, digitalizado
em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar, de forma expressa, o grau
ou nivel da deficiéncia, e fazer referéncia ao cdédigo  correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, bem como a sua causa, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.
4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, € considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seqguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;
b) deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 dbas55db surdez moderada

de 56 dba 70 db surdez acentuada
de71dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

¢) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apos a melhor correcdo,
ou campo de visdo inferior a 202, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simulténea de
ambas as situacdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea "b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato devera, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea "b” do subitem
4.4, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem corregdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.4.4. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do concorrente na avaliacdo presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

4.4.5. A Equipe Multidisciplinar avaliara presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento
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na condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista,
entre outros meios aptos a comprovacao daquela condicdo.
4.4.6. A equipe multidisciplinar, emitird parecer favoravel ou desfavoravel quanto a participacdo do
candidato no concurso como cotista na vaga de pessoas com deficiéncia, considerando a condicdo de
pessoa com deficiéncia.
4.4.7. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favordvel sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na listagem de ampla concorréncia.
4.4.8. A avaliacao presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.
4.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar cépia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio. O acesso serd restrito
nos termos no artigo 31 da Lei de Acesso a Informacgao, Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
4.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer nao favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisédo, enderecado & Comissao Recursal.
4.4.11. O procedimento de avaliacdo biopsicossocial serd filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais interpostos pelos candidatos.

4.5, Serdo convocados para participarem da Entrevista de Verificacdo, todos os candidatos inscritos na condicao

de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, serd integrado pela Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, da qual participardo todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico.
5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizacdo do
Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais préprios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a correta identificacdo das condicdes de realizacao.
5.2.1. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
5.2.2. O candidato apenas podera realizar a prova, exames, avaliagbes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.
5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacgéo.
5.2.4. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das fases e atividades do Concurso Publico.
No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada pela
Comissdo do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante e tempo adicional para a realizacao
da prova.
5.2.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 25.
5.2.6. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas - SAD/SEMADESC/IMASUL/
TECNICO/MEDIO/2024, na condicdo de pessoa com Transtorno de Défict de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e Dislexia farao jus ao direito de tratamento especializado na realizagdo do certame, devendo
observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
5.2.6.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023,
o atendimento especializado se dara por meio de:
I - tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia realizarem
suas provas;
II - profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o
solicitarem;
III - profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta das
provas dos candidatos, se assim solicitarem;
IV - sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou o
transcritor nas provas.
5.2.6.2. 0 atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos
que comprovarem essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar
no ato da inscrigdo.
5.2.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.2.8. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara, necessariamente, a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
5.2.9. Ndo se incluem nas hipéteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de transporte
5.2.10. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacdo das provas, nao prevista no
Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, deverd solicita-la durante o periodo das inscricdes, através do
campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos os critérios de razoabilidade e viabilidade, até o
fim de periodo de inscrigdes.
5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais fisicos
dos seguintes documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no
momento da inscricdo:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas ou por suas forcas auxiliares;
¢) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Carteira de Motorista (fisico);
d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da Administracao
Publica, por 6rgaos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
5.3.1. N3o serao aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
5.3, protocolos, cépias autenticadas, documento digital acessado de forma on-line que ndo seja atraveés
de aplicativo do Governo Federal.
5.3.2. O documento de identificacdo com foto deverd estar em perfeitas condigdes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, nao
sendo aceita cdpia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletrénicos.
5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacao indébita ou outra
infracdo penal, deverd ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participard das fases
de forma condicional, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial perante a comissao
organizadora, compreendendo coleta de dados, datiloscdpica, fotografia do candidato e de assinatura
de termo em que ateste o motivo da indisponibilidade do documento fisico.
5.3.4. No dia de realizacao das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscopica, simultaneamente a apresentacdao do documento de identificacdo com foto, a
critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.
5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das fases do Concurso Publico,
devera solicitar o atendimento especial através do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo amamentando
(levar acompanhante), até o fim de periodo de inscricdes.
5.4.1. Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, através do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
5.4.2. No dia designado para realizacdo da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma
Unica pessoa adulta, que ficard em sala reservada e serd a responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndao comparecer com seu acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacdo das fases ou das atividades.
5.4.3. Serd oportunizado a candidata lactante que precisar amamentar durante a prova, tempo adicional
de uma hora, em compensacdo ao tempo de amamentacgao.
5.4.4. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar serd acompanhada
por um (a) fiscal.
5.4.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.
5.4.6. Ndo serd permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo
das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.
5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial através do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, até o fim de periodo de inscricées, no
campo Condicdes Adicionais, qual atendimento € necessario.
5.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municgao;
b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico;
¢) utilizando bonég, boina, chapéu, gorro, lenco, éculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletronicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou similares, quando
nao autorizado expressamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.
5.6.1. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou relégio de qualquer espécie (analdgico
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ou digital) deverd acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo INSTITUTO AVALIA, conforme orientagdo da Comissao
Organizadora.
5.6.2. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duracdo da
realizacdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comiss@o Organizadora do Concurso Publico, onde deverao
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicacdo com outro
candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;
¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicagao das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagacado sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea "d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada.
i) deixar de assinar o Cartdo-Resposta;
j) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apds a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas, salvo nos casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
5.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu conteudo ou dos
critérios de avaliacdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal, vedando-
se o arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento ao qual se refira no Didrio Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios, orientagOes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicacdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital préprio ndo serdo conhecidos
e ndo serado aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situagdes:
a) por discordancia indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia, negra ou indigena;
b) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;
¢) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validacdo das autodeclaractes
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios e pessoas com deficiéncia
PCD;
d) por discordancia do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
5.12.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razdes que justifiqguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.
5.12.5. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o INSTITUTO AVALIA,
a quem caberd sua analise e parecer, o qual serad submetido posteriormente a deliberacao da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o,
ou, com base no parecer firmado pela executora do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela
Comissdo Organizadora possuira carater de definitividade e encerrard a discussao da matéria na esfera
administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se refiram as situacdes
elencadas no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.
5.12.6. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Serd possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
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relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

5.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou ndo habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que nao tiver o respectivo recurso administrativo provido,
estara definitivamente eliminado do Certame.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
09 de junho de 2024, no periodo Matutino.
6.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.
6.1.3. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo sera permitido ao candidato a realizacdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.
6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.
6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, o candidato somente poderd
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal, nos
casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios.
6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
ap6és decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.
6.1.7. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pelo INSTITUTO AVALIA, folha especifica
para rascunho, na gual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva
Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva.
6.1.8. Ap6s o encerramento das provas o INSTITUTO AVALIA, disponibilizard aos candidatos, para
consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas aplicadas.
6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizacdo, 0 que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicacdo, saindo da sala coletivamente apéds a conclusao
desses procedimentos.
6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.9, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.
6.2. Para os cargos de Técnico Ambiental, Guarda Parque e Técnico de Servicos Ambientais, a Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos e constara
de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo
uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteltdo
programatico estabelecido no Anexo II deste Edital:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 1,00 15,00

P Nogdes Basicas de Geoprocessamento 5 1,00 5,00
Conhecimentos gerais e de legislacdo

Grupa:2 relativos as dreas de atuacgao do IMASUL 20 1.30 2000
Conhecimentos Especificos da Area de

Grupe.d Habilitagdo Profissional do Candidato 20 13 20,00

!! !s |eg||s'agoles com en!ra!a em v!gor apos a !a!a !e pu!|||caga|o !es!e !!ll!a|, !em como alteracBes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo na Prova Escrita Objetiva do

presente Concurso Publico.

6.4. As respostas das questfes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando

caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o

candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura doptica das respostas.
6.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identificacdo e o componente curricular a
que concorre.
6.4.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para corregao da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
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e corregao,.
6.4.3. O candidato deverd entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao
candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, serd atribuida a pontuacado 0,00 (zero) na
Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.4.4. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas ou de sua danificacdo.
6.4.5. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao
rasurada, emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.
6.5. Ap0s a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
préprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdo
recursal, anadlise técnica ou erro de digitagdo.
6.6. Apds a publicacdo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, serd divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
serd utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, poderd ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de andlise
técnica ou erro de digitagdo.
6.6.1. A questdo eventualmente anulada tera o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
6.7. A carrecao da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacao da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.7.1. A atribuicao da pontuacao ao candidato, observara os seguintes critérios:
a) serd considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) serd considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
¢) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de alternativas
assinaladas;
d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questbes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.7.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatodria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.
6.7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva,
e que ndo tenha obtido pontuacdo 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questdes.
6.7.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 6.7.3 estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relacdaoc nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situacdo do
candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”, "ausente” e
“eliminado”, conforme sua situacao individual.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificacdo Final dos aprovados sera estabelecida com base na Pontuacdo Final obtida pelo candidato,
que corresponderd ao total de pontos obtida na Fase Unica - Prova Escrita Objetiva.
7.2. Ocorrendo empate na Pontuacao Final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 3 - Conhecimentos Especificos da Area de Especializagdo do
Candidato;
b) obtiver maior pontuacdo no Grupo 2 - Conhecimentos gerais e de legislacdo ralativos as dreas de
atuacdo da IMASUL;
¢) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Lingua Portuguesa, Nogbes Basicas de Geoprocessamento;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
7.3. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera divulgada por meio de edital préprio, e conterd a
relacdo dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificacdo, por cargo, por drea de especializacdo
e por municipio, pelas Secretarias de Estado de Administracdo e de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL), e o Concurso Publico serd
homologado pelo Governador do Estado.

8. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTAGAO
8.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, classificados dentro das vagas oferecidas

no certame, serdo nomeados para exercerem, em carater efetivo, os cargos da carreira de Fiscalizacdo e Gestao
Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL), por ato do
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Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo préprio, assinado pela autoridade
competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da nomeacao.
8.2. Os candidatos aprovados terdo lotacdo privativa no IMASUL e na Secretaria de Estado a que a entidade
estiver vinculada, e poderao ser remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer unidade da entidade
instalada nos municipios do Estado, conforme estabelece o artigo 17 da Lei 4.488 de 03 de abril de 2014.
8.2.1. Para a escolha de lotacdo poderdo ser disponibilizadas vagas em qualquer uma das cidades que
conte com unidades instaladas da entidade.
8.2.2. A convocacdo dos candidatos para a posse observard, rigorosamente, a ordem de classificacdo e
0 quantitativo de vagas oferecidas.
8.2.3. A lotacao nas unidades serd precedida de escolha de vagas, observada a classificacdo final de
cada candidato durante o concurso.
8.3. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer o cargo da carreira de Fiscalizagdo e
Gestdo Ambiental, do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul (IMASUL), serd
integrado pelas etapas abaixo especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocacgdo, o qual
serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecera os prazos,
as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos:
8.3.1. Etapa I - Exame Médico Admissional: de carater eliminatério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - Ageprev/MS, por meio de exames médicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio
das atribuicbes inerentes ao cargo e a funcdo a que concorre, conforme estabelecem o art. 20 da Lei
Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, e o Decreto Estadual n. 15.855, de 11 de janeiro de
2022. Serdo considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os candidatos que, de acordo com a
avaliacdo meédica:
a) apresentarem condicdes mérbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho
das atribuicBGes do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servico, possam expor o
servidor ao agravamento dessas condicdes, a eventual risco de morte, a integridade fisica de terceiros;
b) apresentarem patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas
ou incapacitantes para suportar a realizacdo das atribuicdes do cargo e da funcdo a que concorre.
8.3.2. Etapa II - Posse: consistindo na apresentacdo de documentos e comprovagdo dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, conforme constante no Item 2 deste Edital, de carater eliminatério,
observado o disposto nas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, n. 4.488, de 3 de abril de
2014, e demais legislacdes pertinentes.
8.3.3. A convocacgdo dos candidatos para a realizagdo das Etapas I e II, far-se-a mediante edital expedido
pela Secretaria de Estado de Administracdo, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos.
8.4. Sera facultado ao candidato nomeado durante o prazo para posse, solicitar, em caraterirrevogavel e irretratavel,
0 seu reposicionamento para a ultima posicdo da listagem geral dos candidatos aprovados no Concurso Publico.
8.4.1. O candidato nomeado que solicitar o seu reposicionamento na ultima posicdo da lista dos
aprovados, terd sua nomeacao "tornada sem efeito” e somente sera novamente nomeado se durante
o periodo de validade do concurso publico, sua nova classificacao for suficiente para permitir a sua
convocacdo, observado, estritamente o quantitativo de vagas autorizadas e o numero de novas vagas
oferecidas alcancar sua nova classificacdo;
8.4.2. Salvo nos casos especificados no subitem 8.4.1, o candidato reposicionado para o final da listagem
de aprovados nédo terd assegurada sua posse em data futura.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo, no
Didrio Oficial Eletrénico, da homologacéo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

9.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informacgdes
no Didrio Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

9.3. Durante o periodo de estdgio probatdrio, que visa aferir se o servidor publico possui aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou, sera realizado curso de formacdo avaliativo
do desempenho como parte do estagio probatério.

9.4. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame.

9.5. A inexatiddo de informacdes, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
9.6. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

9.7. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacSes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
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divulgada por meio de edital especifico.
9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2024.

FREDERICO FELINI
Secretdrio de Estado de Administracao

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

ANDRE BORGES BARROS DE ARAUIO
Diretor-Presidente do Instituo de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

TECNICO AMBIENTAL
10 (dez)

Formacao de nivel médio, acrescido de curso técnico profissionalizante em Quimica,
em Meio Ambiente, em Informatica; ou formacdo de nivel médio profissionalizante em
Quimica, em Meio Ambiente ou em Informdatica; CNH no minimo categoria B

Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Corumbd, Costa Rica, Coxim, Dourados e Trés
Lagoas.

40 (quarenta) horas semanais

Executar trabalhos técnicos relacionados com a sua drea de formacdo técnica
especializada e de interesse da drea de meio ambiente; executar atividades de andlises
laboratoriais, medicdes em campo, coleta, registro, selecdo e tratamento de dados e
informacdes especializadas de interesse da drea de meio ambiente e atividades afins;
realizar atividades de apoio a fiscalizacdo e ao monitoramento, e acompanhamento de
pesquisadores em trabalho de campo; orientar e controlar processos voltados as areas
de conservacdo, pesquisa, protecdo, e de defesa ambiental e dos recursos hidricos;
executar tarefas de apoio e manutencdo de microcomputadores, quando habilitado;
levantar e registrar informacdes técnicas em relatorios e planilhas; buscar a melhoria
continua de processos e de microprocessos, para a realizacdo de trabalhos em equipe,
e contribuir para o crescimento profissional; executar tarefas de apoio as unidades
administrativas e operacionais, envolvendo a organizagdo de agenda, redacdo de
correspondéncia, preparacdo de relatdrios e execucdo de levantamentos estatisticos;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

TECNICO EM SERVICOS AMBIENTAIS
23 (vinte e trés)

Formacdo de nivel médio.

Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Corumbd, Costa Rica, Coxim, Dourados e Trés
Lagoas.

40 (quarenta) horas semanais
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Executar atribuicdes vinculadas as atividades técnicas, administrativas e operacionais,
e prestar apoio técnico especializado as atividades dos profissionais de nivel superior;
levantar e registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas,
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de processos
e documentos; buscar a melhoria continua de processos e de microprocessos para
a realizacdo de trabalhos em equipe, e contribuir para o crescimento profissional;
aplicar as técnicas de gestdo de pessoal, orcamento, material, compras e organizagao,
sistemas e métodos nos procedimentos de rotina; executar e controlar procedimentos
administrativos vinculados as atividades de recursos humanos, patriménio, suprimentos,
de arquivo, comunicacdes administrativas, bem como atendimento a usuarios dos
servicos publicos para orientar e prestar informacg8es; executar tarefas de apoio as
unidades administrativas e operacionais, envolvendo a organizacao de agenda, redacgdo
de correspondéncia, preparacdo de relatérios e a execucdo de levantamentos estatisticos;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

GUARDA PARQUE

5 (cinco)

Formacdo de nivel médio; CNH, no minimo, categoria B.

Alcinépolis, Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Corumba, Costa Rica, Coxim, Dourados,
Jatei e Trés Lagoas.

40 (quarenta) horas semanais

Exercer a vigildncia, o patrulhamento e a fiscalizacdo das Unidades de Conservacdo
Estadual geridas pelo IMASUL, percorrendo-as, observando a ocorréncia de atividades
ilicitas, tais como invasdes, depredacGes, incéndios, exploracdo, caca, pesca, entre
outras, adotando as providéncias adequadas ao caso e efetuando constatacGes e
notificacbes em observancia a Legislacdo Ambiental aplicavel; atuar na prevencdo, no
combate a incéndios florestais, a queimadas no interior nas Unidades de Conservacédo
geridas pelo IMASUL e em seus entornos; prestar apoio técnico operacional para viabilizar
programas previstos nos Planos de Manejo das Unidades de Conservacdo geridas
pelo IMASUL; monitorar e acompanhar pesquisadores nas Unidades de Conservacao,
auxiliando na realizacdo de estudos e de pesquisas cientificas; monitorar e acompanhar
visitantes nas Unidades de Conservacdo, contribuindo com os programas de uso
publico; zelar pela integridade das Unidades de Conservacdo; atuar na seguranca de
visitantes, pesquisadores e demais servidores nas Unidades de Conservagao, efetuando
o atendimento de situacdes emergenciais e prestando primeiros socorros aos usuarios,
se necessario; zelar pela conservagdo e manutencdo das trilhas, dos aceiros e dos
acessos das Unidades de Conservacdo; zelar pela conservacdo do patriménio fisico, dos
bens moveis, dos veiculos e dos demais materiais disponiveis nessas areas; promover
acles de carater socioambiental voltadas as comunidades residentes nas Unidades de
Conservacao e em seus entornos; promover atividades de interpretacdo ambiental;
conduzir veiculos automotores, barcos, maquinas agricolas e afins no desempenho de
suas funcdes, bem como zelar pela utilizacdo e pela manutencdo desses equipamentos;
operar, manejar e realizar a correta manutencdo dos equipamentos necessarios a
execucao de suas atribuicdes; executar atividades técnico-administrativas e de apoio
operacional, tais como, atendimento ao publico, organizacao de agenda, elaboragdo de
correspondéncias, relatorios e levantamentos, visando a gestdo ambiental das Unidades

de Conservacgdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo.
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ANEXO II AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual; 2. Silabas; 3. Encontros Vocalicos e Consonantais; 4. Digrafos;
5. Tonicidade; 6. Reforma Ortografica - 2009; 7. Acentuacdo; 8. Prosddia; 9. Estrutura e Formacdo das Palavras;
10. Classificacdo e Flexdo das Palavras; 11. Emprego de Tempos e Modos Verbais; 12. Significacdo das Palavras;
13. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos € Homdnimos, Denotacdo e Conotacdo; 14, Termos
Essenciais, Integrantes e Acessdrios da Oracdo; 15. Vocativo; 16. Crase; 17. Pronomes: emprego, formas de
tratamento, colocacdo; 18. Pontuacdo; 19. Coesdo e coeréncia textual.

NOCOES DE INFORMATICA E GEOPROCESSAMENTO: 1. Introducdo ao Geoprocessamento; Definicdo e importancia
do geoprocessamento na gestdo ambiental; 2. Histérico e evolugdo do geoprocessamento; 3. Principios basicos
de cartografia e representacdo espacial; 4. Conceitos e fundamentos basicos; 5. Conhecimento e utilizacdo dos
principais softwares utilitéarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus); 6. Identificacdo e manipulacdo de arguivos; 7. Backup de arquivos; 8.
NocGes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows; 9. Utilizacdodos editores de texto,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice); 10. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web; 11. Transferéncia de arquivos pela
internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE LEGISLAGAO RELATIVOS AS AREAS DE ATUAGAO DO IMASUL:

LEGISLACAO FEDERAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 2. Lei 6.938/1981 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; 3. Lei Federal 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais; 4. Decreto 6.514/2008 -
Infragdes Ambientais; 5. Lei 12.651/2012 - Cddigo Florestal; 6. Lei Complementar 140/2011 - Competéncia; 7.
Lei 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC); 8. Lei 9.795/1999 - Politica Nacional
de Educacdo Ambiental; 9. Lei n® 12.187/2009 - Politica Nacional de Mudanca Climatica; 10. Lei 9.433/1997 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos; 11. LGPD - Lei n© 13.709/2018.

LEGISLACAO ESTADUAL: 1. Lei 90/1980 - Politica Estadual; 2. Lei 1.102/1990 - Estatuto do Servidor; 3. Lei n.
5.287/2018 - Politica Estadual de Educacdo Ambiental; 4. Lei Estadual n. 2257/01 - Licenciamento Ambiental;
5. Resolugdo Semade n. 9/2015 - Manual de Licenciamento Ambiental; 6. Lei n. 5.673, de 8 de junho de 2021
- Dispde sobre a Protecdo a Fauna no Estado de Mato Grosso do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: TECNICO AMBIENTAL

AREA DE ESPECIALIZAGAO: TECNICO EM INFORMATICA

1. Sistemas operacionais (Windows, Linux, MacOS); 2. Pacotes de escritério (Microsoft Office, LibreOffice); 3.
Internet e uso de ferramentas online; 4. Suporte técnico a usuarios; 5. Diagndstico e resolucdo de problemas de
hardware e software; 6. Linguagens de programacado, como Python, Java, PHP, SQL; 7. Scripts para automacao de
tarefas (Windows, Linux e MacOs); 8. Redes de Computadores; 9. Protocolos de comunicagdo; 10. Configuragdo
e manutencado de redes locais; 11. Bancos de dados, como MySQL, PostgreSQL, Sql-Server; 12. SQL simples.

AREA DE ESPECIALIZAGCAOQ: TECNICO EM QUIMICA

Conhecimento especifico: 1. Tipos de solugdes, Unidades de concentragao, Diluicdo das solugbes; 2. Tratamento de
dados experimentais: erros, média e desvio padrao, algarismos significativos, Sistema Internacional de Unidades,
conversdo de medidas; 3. Curvas de calibracdo em analise quimica quantitativa; 4. Nomenclatura quimica dos
cdtions, dnions e compostos inorganicos; 5. Titulometria; 6. Gravimetria; 7. Cdlculos estequiométricos; 8. Nocbes
de vidrarias e equipamentos utilizadas em laboratoério: usos e calibracdo; 9. Normas basicas de seguranca em
laboratério; 10. Controle de qualidade analitica; 11. Fundamentos de quimica analitica instrumental; 12. Nogdes
de amostragem de efluentes liquidos e corpos hidricos; Norma ABNT NBR 9897; Norma ABNT NBR 9898; Conama
357; Conama 430; CECA/MS 36; Resolugdo SEMADE n® 11; Portaria IMASUL N. 786 - junho/2020.

AREA DE ESPECIALIZAGAQ: TECNICO AMBIENTAL

1. Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes administrativos e atos administrativos; 2.
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Principio da supremacia do interesse publico; 3. Constituicdo e Meio ambiente; 4. Modalidades de licenciamento
ambiental; 5. Decreto Federal n. 6.514/08; 6. Lei Estadual n. 90/80; 7. Lei Estadual n. 2.257/01; 8. Decreto
Estadual 13.990/2014.

CARGO: TECNICO EM SERVICOS AMBIENTAIS

1. Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes administrativos e atos administrativos;
2. Principio da supremacia do interesse publico; 3. Constituicdo e Meio ambiente; 4. Lei Estadual n. 90/80; 5.
Lei Estadual n. 2.257/01.

CARGO: GUARDA PARQUE

1. Direito Administrativo - Principios basicos da administracdo; poderes administrativos e atos administrativos;
2. Principio da Supremacia do Interesse Publico; 3. Constituicdo e Meio ambiente; 4. Decreto Federal n.
6.514/08; 5. Lei Estadual n. 90/80; 6. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; 7. Boas praticas e
praticas inovadoras na gestdo de Unidades de Conservagdo; 8. Lei Federal n. 9.605/98; 9. Planos de Manejo
de Unidades de Conservacao; 10. Cadastros de Unidades de Conservacao Federais e Estaduais; 11. Resolucao
SEMADE n. 26, de 16 de fevereiro de 2016; 12. Uso publico de UC'S; 13. Resolugdo CONAMA 428/2010.

ANEXO III AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SEMADESC/IMASUL/TECNICO/MEDIO/2024, PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCALIZACAO E GESTAO AMBIENTAL, DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES

Periodo de Inscricbes 26/04/2024 20/05/2024
Periodo de impressdo, reimpressao e
pagamento do DAEMS 26/04/2024 21/05/2024
Periodo para a solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo 26/04/2024 03/05/2024
Publicacdo do resultado preliminar da isencao 09/05/2024

de taxa de inscricdo

Periodo recursal do resultado preliminar da
isencao de taxa de inscricao 09/a5/2024 T0/a5/2024

Inscricoes e

Isencao da Taxa biiblicais oo
i cao do resultado definitivo das
de Inscricdo solicitag@es de isengdo da taxa de inscrigao 15/03/2024

Periodo afi;ak?-oégar?;?a‘?:sfgggo medico 26/04/2024 21/05/2024

Publicacdo da relacdo preliminar dos
candidatos inscritos no Concurso Publico 27195/ 2024

Periodo para correcdo de eventuais
erros cadastrais, omisstes ou outras 27/05/2024 28/05/2024
inconsisténcias de dados

Publicac@o da relacdo definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso Publico 03/06/2024
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Convocacdo para a realizacdo da Prova
Escrita Objetiva e divulgacdo do ensalamento s
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 09/06/2024
Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da 10/06/2024

Prova Escrita Objetiva

Periodo Recursal 10/06/2024 11/06/2024

Fase I: Prova

Escrita Objetiva Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva

25/06/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova

Escrita Objetiva 25/06/2024

Periodo Recursal do resultado preliminar do

resultado da Prova Escrita Objetiva 25/06,2024 26/06/2024

Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova

Escrita Objetiva 2/ 07/2024

Convocacdo para a realizacdo da Entrevista

de Verificacdo dos Candidatos Cotistas 02/07/2024

Realizacao da Entrevista de Verificagdo dos

Candidatos Cotistas 06/07/2024 07/07/2024

Entrevista de Divulgagdo do resultado da Entrevista de
: o : : 15/07/2024
Verificagdo dos Verificagdo dos Candidatos Cotistas

Candidatos
Cotistas Periodo Recursal 15/07/2024 16/07/2024

Publicacdo dos resultados dos recursos da
Entrevista de Verificacdo dos Candidatos 23/07/2024
Cotistas

Publicacdo e homologacgdo da Classificacao
Classificacdo Final | Final dos candidatos aprovados em todas as 30/07/2024
fases do Concurso Publico

EDITAL n. 12/2024 - SAD/FUNSAU/ENF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/ENF/2024

0s SE;:RETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAC,E\O E DE SAUDE, e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAQ&O SERVICOS
DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2024 - SAD/FUNSAU/ENF, 05 de
marco de 2024, bem como o Edital n 8/2024 - SAD/FUNSAU/ENF, 02 de abril de 2024, tornam publica para conhecimento
dos interessados, a convocagao dos candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital, para apresentacdao de documentos
e comprovacao de requisitos para a contratacdo, em substituicdo aos candidatos ausentes, convocados por meio de Edital
anteriormente publicado observando-se gue:

1. A convocacgao cbedecera aos critérios de alternancia e de proporcionalidade nos termos da lei n. 3.594, de 10 de dezembro
de 2008 e da Resolugdo SAD n. 146, de 21 de fevereiro de 2022, em relagdo as vagas reservadas a cotistas negros, indigenas
e PCD's.

2. Os candidatos deverao comparecer ao respectivo local, na data e hora, conforme Anexo Unico deste Edital, para apresentar,
além dos documentos exigidos na inscrigdo, 1 (uma) fotocopia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formag@o exigida para o exercicio da funcZo para a qual se
inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaracéo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo historico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de Quitagao Eleitoral;
f) comprovante de quitacao com o servigo militar;

GOVERNO DE

Mato

Grosso A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

chrome-extension://gphandlahdpffmccakmbngmbjnjiiahp/https://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe/Index/Download/DO11471_19_04_2024 124/242



