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Nivel de Ocupagédo: Mato Grosso do Sul é 3° Maior do Brasil.

Segundo os dados mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Trimestral (PNADC-T) divulgados pelo IBGE, o nivel de ocupacdo em Mato
Grosso do Sul foi estimado em 64,0% durante o quarto trimestre de 2023. Houve uma ligeira
queda de -0,2 pontos percentuais em compara¢cdo com o trimestre anterior, e uma queda de

1,3 pontos percentuais em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Tabela 1: Principais indicadores do mercado de trabalho - Mato Grosso do Sul.

Indicador 1T/2023 2T/2023 3T/2023 4T/2023
Taxa de desocupacao 4,8 4,1 4,0 4,0
Nivel da ocupacao 64,4 64,9 64,2 64,0

Participacao na forca de trabalho 67,7 67,7 66,9 66,6
Fonte: IBGE, 2023.

O Grafico 1 mostra a evolucdo da taxa de desocupacdo do Mato Grosso do Sul em
relacdo a média nacional. No quarto trimestre de 2023, essa diferenca foi de 3,4 pontos
percentuais, indicando uma situagcdo mais positiva no mercado de trabalho no estado em

comparagao com o cendrio nacional.

Grafico 1 — Taxa de desocupagao (2017 a 2023).
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Fonte: IBGE, 2023.
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Com esse resultado, a taxa de desocupacdo para Mato Grosso do Sul mantem o
estado na 42 colocacao no cendrio nacional, atras apenas dos estados de Santa Catarina,
Ronddnia e Mato Grosso. Outro indicador, o nivel de ocupacgéo (percentual de pessoas
ocupadas em relacdo as pessoas em idade de trabalhar) no mercado de trabalho do
estado atingiu 64,0% no quarto trimestre. Quanto a taxa de participacdo na forca de
trabalho (percentual de pessoas na forca de trabalho em relacdo as pessoas em idade de
trabalhar), o percentual de 66,6% foi ligeiramente menor do que o verificado para 0 mesmo

trimestre de 2022, com descrescimento de 0,9 pontos percentuais.

Em termos de renda (Grafico 2), considerando o rendimento médio real
habitualmente recebido em todos os trabalhos pelos ocupados, tem-se uma renda média de
R$ 3.295 registrada para o 4° trimestre de 2023, representando uma variagédo de — 3,0% em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Em relacdo ao redimento médio nacional o

Mato Grosso do Sul tem um rendimento superior em 8,67%.

Grafico 2 — Rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente recebido

por més, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia
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Fonte: IBGE, 2024.

A PNADC-T apresenta ndo apenas os indicadores essenciais de desocupacéo e
renda, mas também outros de grande relevancia. Dentro desse cendrio, destacam-se as
taxas de informalidade, desalentados e a combinacdo de desocupados e subocupados
(conforme Tabela 2). No trimestre em anélise, a taxa de informalidade alcangou 34,5%
dos ocupados, enquanto o percentual de desalentados foi de 1,2%, e a categoria de
desocupados e subocupados representou 6,3%. Esses resultados representam uma variacao

0,2 pontos percentuais em relagdo ao mesmo trimestre de 2022 na taxa de informalidade e
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0,1 e 0,7 p.p. quanto aos desalentados e a taxa combinada, respectivamente.

Tabela 2: Outros indicadores do mercado de trabalho Mato Grosso do Sul.

Indicador 4T/2022 1T/2023 2T/2023 3T/2023 4T/2023
Taxa de informalidade 34,3 34,3 34,1 31,9 34,5
Percentual de desalentados 1,1 0,7 1,2 1 1,2
Taxa combinada de desocupacao e 56 73 7 6.3 6.3

subocupacao
Fonte: IBGE, 2023.
Analisando o perfil dos ocupados, no 4° trimestre de 2023, a sua maioria estava na
posi¢do de ‘Empregado’, representando 51,63% do total de ocupados. Em seguida
aparecem os ocupados classificados como ‘Conta propria’ (20,57%) e ‘Empregado do
Setor Publico’ (15,43%). Em menor numero, por sua vez, ‘Trabalhador familiar auxiliar’
aparece com (0,76%) do total (Tabela 3).
Tabela 3: Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacao no trabalho principal (Mil Pessoas).

1° trimestre | 2°trimestre | 3°trimestre |4°trimestre

Posicao 2023 2023 2023 2023
Empregado no setor privado, exclusive 715 711 732 743
trabalhador doméstico
Trabalhador doméstico 85 87 90 93
Empregado no setor publico 211 230 220 222
Empregador 87 83 92 74
Conta propria 320 329 295 296
Trabalhador familiar auxiliar 13 14 8 11
Total 1.430 1.454 1.437 1.439

Fonte: IBGE, 2023.
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Tabela 4: Pessoas ocupadas por grupamento de atividades no trabalho principal

(Mil Pessoas).

10 20 30 40

Atividade trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | Participacao

2023 2023 2023 2023
Agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca e 159 156 141 149 10,35%
aquicultura
Indtstria geral 144 150 151 151 10,49%
Construcao 113 106 107 106 7,36%
Comércio, reparacao de
veiculos automotores e 287 287 287 283 19,65%
motocicletas
Transpf)rte, armazenagem 74 70 66 68 4,72%
e correio
Alojamento e alimentacao 71 87 81 83 5,76%
Informacio, comunicaciao
SERYGEGEIIETEI T, 142 139 157 150 10,42%
imobiliarias, profissionais
e administrativas
Administracao puablica,
defesa,~segur}dade social, 977 295 286 284 10.72%
educacio, satide humana e
servicos sociais
Outros servicos 77 78 70 72 5,00%
Servicos domésticos 85 87 90 94 6,53%
Total 1429 1455 1436 1440 100,00%

Fonte: IBGE, 2023.

Na desagregacéao por agrupamento de atividade econémica, 0 setor que apresentou

a maior concentracdo de ‘Administragdo publica, defesa, seguridade social, educagdo,

saude humana e servigos sociais’ do total percentual de 19,72% de ocupados. Na

sequéncia, a atividade de ‘Comeércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas’

aparece em segundo lugar com 19,65%, e, fechando os trés maiores agrupamentos, temos

o setor de ‘Industria Geral’, com 10,49% de participacgdo (Tabela 4).

A atividade de ‘Transporte, armazenagem e correio’ é aquela com o menor nimero

de trabalhadores ocupados entre 0s grandes agrupamentos, com 4,72% do total.
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Por fim, apresenta-se um resumo do ranking do estado de Mato Grosso do Sul nos
principais indicadores entre as Unidades Federativas (Tabela 5). O indicador de maior

destaque em termos de ranking foi o de ‘Nivel da ocupagdo’, ocupando a 32 colocacao.

Tabela 5: Colocacdes no ranking nacional entre as Unidades Federativas nos indicadores
selecionados (1T/2023).

Indicador Ranking
Taxa de desocupacao 43 menor
Nivel da ocupacao 3° maior
Taxa de participacao na forca de trabalho 6% maior
Taxa de informalidade 62 menor
Percentual de desalentados 7% menor
Taxa combinada de desocupacao e subocupacao 3% menor
Rendimento médio mensal 7° maior

Fonte: IBGE, 2023.

Finalizando, apresenta-se na proxima pagina o ranking completo da taxa de desocupacao

no Brasil.
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Tabela 6: Ranking nacional da desocupacéo entre as Unidades Federativas (1T/2023)

Unidade da Federacéo Desocupacao (%) Ranking
Santa Catarina 3,2 1
Rondo6nia 3,8 2
Mato Grosso 3,9 3
Mato Grosso do Sul 4 4
Parana 4,7 5
Espirito Santo 5,2 6
Rio Grande do Sul 5,2 7
Goias 5,6 8
Minas Gerais 57 9
Tocantins 5,8 10
Acre 6,7 11
Sao Paulo 6,9 12
Roraima 7 13
Maranhéao 7,1 14
Para 7.8 15
Rio Grande do Norte 8,3 16
Ceara 8,7 17
Amazonas 8,8 18
Alagoas 8,9 19
Paraiba 9,6 20
Distrito Federal 9,6 21
Rio de Janeiro 10 22
Piaui 10,6 23
Sergipe 11,2 24
Pernambuco 11,9 25
Bahia 12,7 26
Amapa 14,2 27

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral 2024.

Carta de Conjuntura do Mercado de Trabalho Formal e Informal | 7



SEMADESC

i, GOVERNO DE
Secretaria de Estado Mato
Grosso
I e doSul

Glossario

Populacao em idade de trabalhar: Pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de

referéncia.

Populacao na forca de trabalho: As pessoas na for¢a de trabalho compreendem as

pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas nesse periodo.

Populacao fora da forca de trabalho: Sao classificadas como fora da forga de trabalho

as pessoas que ndo estavam ocupadas nem desocupadas.

Populacao subocupada por insuficiéncia de horas trabalhadas: Sao as pessoas
ocupadas gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente trabalhadas, que
trabalhavam habitualmente menos de 40 horas e/ou que estavam disponiveis para trabalhar

mais horas.

Taxa de desocupacao: Percentual de pessoas desocupadas em relacédo as pessoas na

forca de trabalho.

Nivel de ocupacao: Percentual de pessoas ocupadas em relagdo as pessoas em idade de

trabalhar.

Taxa de participacdo na forca de trabalho: E o percentual de pessoas na forca de

trabalho em relacdo as pessoas em idade de trabalhar.

Taxa de informalidade: Percentual de trabalhadores sem carteira assinada, empregado-

res e conta propria sem CNPJ, além de trabalhadores familiares auxiliares.

Percentual de desalentados: Percentual de pessoas que ndo realizaram busca efetiva
por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar em

relacdo a forca de trabalho.

Taxa combinada de desocupacao e subocupacao: Percentual de pessoas desocupadas

e subocupadas em relagdo as pessoas na forca de trabalho.

Rendimento médio real habitualmente recebido em todos os trabalhos pelos
ocupados: E o rendimento bruto real médio habitualmente recebido em todos os trabalhos
que as pessoas ocupadas com rendimento, a pre¢cos do més do meio do trimestre mais

recente que estd sendo divulgado. O deflator utilizado para isso é o IPCA.
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Nota Metodologica

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Mato Grosso do Sul (SEMADESC) é responsavel pela elaboracdo da Carta
de Conjuntura do Mercado de Trabalho Formal e Informal, um relatério que tem por

objetivo oferecer uma visao aprofundada e atualizada das dinamicas laborais na regido.

Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral
(PNADC-T), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o documento aborda
tanto o mercado de trabalho formal quanto o informal, proporcionando uma anéalise abrangente

e multifacetada da situacdo de emprego em nosso estado.

E de extrema importancia mencionar que a analise dos indicadores de trabalho néo é
apenas um termémetro da economia, mas também um reflexo direto das condic¢des de vida
da populacdo. Além disso, uma compreensdo detalhada dos setores formais e informais
nos permite formular politicas publicas mais eficazes, visando a incluséo, a justica social e

a geracdo de empregos sustentaveis.

A metodologia adotada na elaboracdo deste relatério consiste em analisar os dados brutos
da PNADC-T, que envolvem questdes como o nivel de emprego, desemprego, subemprego,
renda do trabalho, nivel de ocupacdo e muitos outros aspectos. A partir desses dados,
extraimos informacdes quantitativas e qualitativas que permitem uma anélise aprofundada

e contextualizada da situacdo do mercado de trabalho no Mato Grosso do Sul.

Este relatério trimestral também tem o propdésito de acompanhar as tendéncias a médio e
longo prazo, possibilitando e servindo de base para a identificacéo e discussao dos desafios
emergentes no ambito do mercado de trabalho. Esperamos, assim, promover um debate
informado e substancial entre formuladores de politicas, pesquisadores, trabalhadores e

empregadores, entre outros atores relevantes.

A SEMADESC acredita firmemente que o entendimento profundo do mercado de traba-
Iho é essencial para direcionar esforgos no desenvolvimento socioecondmico do Estado,
promovendo condic¢des de trabalho dignas e oportunidades de emprego para todos. Esta
Carta de Conjuntura contribui para esse entendimento e se coloca como uma ferramenta

valiosa para auxiliar na tomada de decisdes e no planejamento de a¢fes estratégicas.
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